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Vad är detta system?
AI Interview Analyzer hjälper rekryterare att utvärdera arbetsintervjuer. Systemet transkriberar inspelningar, poängsätter
kandidater mot rekryterardefinierade kriterier och tar fram utkast till återkoppling — allt som rekommendationer för mänsklig
granskning. Det fattar inte anställningsbeslut.

AI i korthet

AI-modeller GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat (Azure OpenAI), Azure Speech
Services. Modellerna uppdateras i takt med att nyare versioner
blir tillgängliga.

Datalagring (residency) Endast EU (Microsoft Azure — West Europe, Sweden Central.
Poland Central tillgänglig.)

Träning på era data Nej — Azure OpenAI använder inte kunddata för träning

Fattar anställningsbeslut? Nej — endast rådgivande, rekryteraren beslutar

Analyserar känslor/personlighet? Nej

Analyserar accent/kön/ålder? Nej

Automatiskt avslag/accept? Nej

Hur AI används (5 steg)

Steg Vad som händer AI-tjänst Mänsklig kontroll

1. Transkribera Ljud → text Azure Speech Rekryteraren kan redigera
transkriptionen

2. Parsea Text → F&V-struktur GPT Automatiskt (internt steg, inte
synligt för rekryteraren)

3. Utvärdera F&V → poäng + evidens GPT Rekryteraren granskar samtliga
poäng

4. Återkoppling Poäng → professionell text GPT Rekryteraren redigerar innan
utskick

5. Anonym återkoppling Utvärdering → utvecklingstips
för kandidaten

GPT × 2 (generera + validera) AI-säkerhetsskydd; kandidatens
opt-in

Vad vi utvärderar — och vad vi inte utvärderar

� Vi utvärderar:
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• Tekniska kunskaper (baserat på rekryterarens kriterier)

• Problemlösningsförmåga (mot specifika frågor)

• Kommunikativ tydlighet (innehållet i svaren)

• Alla rekryterardefinierade kriterier med en tydlig definition

� Vi utvärderar inte:

• Personlighetstyp eller ”kulturell passform”

• Känslotillstånd eller röstläge

• Accent, kön, ålder eller etnicitet

• Fysiskt utseende eller kroppsspråk

• Något som inte uttryckligen definieras som ett kriterium av rekryteraren

Säkerhetsåtgärder

Åtgärd Detaljer

Evidensbaserad poängsättning AI-poäng stöds av evidenshänvisningar från transkriptionen

Antibias-design Kandidatnamn exkluderas från utvärderingen; innehåll före stil

Säkerhet för anonym återkoppling Skydd i tre lager: arkitektonisk isolering + 349 adversarial-tester
(100 % säkra) + AI-skyddsräcke

Transparens Samtyckessida, e-post och UI anger tydligt AI-inblandning

Testning 1 113 automatiserade tester + 349 adversarial-säkerhetstester

Dataskydd

Rättslig grund Uttryckligt samtycke från kandidaten (GDPR Art. 6(1)(a))

Lagringstid för data Konfigurerbar per organisation (standard 12 månader från
beslutsdatum, all data raderas tillsammans); kan åsidosättas per
kandidat

Kandidatens rättigheter Tillgång, radering, dataportabilitet, invändning, förklaring

Kryptering AES-256 i vila, TLS 1.2+ under överföring

Certifieringar Azure: ISO 27001, SOC 2, GDPR

Kända begränsningar
1. Transkriberingsnoggrannheten varierar med ljudkvalitet, accenter och bakgrundsbuller

2. Poängsättningen kan variera ±1 poäng mellan körningar (inneboende för AI-språkmodeller)

3. AI kan i mycket sällsynta fall ange evidens som inte exakt matchar transkriptionen — rekryterarverifiering
rekommenderas

4. Endast verbalt innehåll — icke-verbal kommunikation bedöms inte

5. Utvärderingskvaliteten beror på hur specifika de rekryterardefinierade kriterierna är
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Regelefterlevnad

Regelverk Status

EU AI Act (2024/1689) Förenlig — Art. 8-15, 17, 47

GDPR (2016/679) Förenlig — samtycke, lagring, rättigheter, DPA

Fullständig dokumentation tillgänglig: Teknisk dokumentation, Riskbedömning, QMS, EU-försäkran om överensstämmelse,
Användardokumentation.

Kontakt
AI Interview Analyzer Sp. z o.o.

ul. Jędrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland

NIP: 5253079974

*Detta kort ger en förenklad översikt. För fullständiga detaljer, se Användardokumentationen och den Tekniska
dokumentationen.*


