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Kaj je ta sistem?
AI Interview Analyzer pomaga kadrovikom pri ocenjevanju zaposlitvenih razgovorov. Prepisuje posnetke, ocenjuje kandidate
glede na merila, ki jih določi kadrovik, ter pripravi osnutek povratnih informacij — vse kot priporočila za človeški pregled. Ne
sprejema odločitev o zaposlitvi.

AI na kratko

Modeli AI GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat (Azure OpenAI), Azure Speech
Services. Modeli se posodabljajo, ko postanejo na voljo novejše
različice.

Rezidentnost podatkov Samo EU (Microsoft Azure — West Europe, Sweden Central. Poland
Central available.)

Učenje na vaših podatkih Ne — Azure OpenAI ne uporablja podatkov strank za učenje

Sprejema odločitve o zaposlitvi? Ne — zgolj svetovalno, odloča kadrovik

Analizira čustva/osebnost? Ne

Analizira naglas/spol/starost? Ne

Samodejna zavrnitev/sprejem? Ne

Kako se uporablja AI (5 korakov)

Korak Kaj se zgodi Storitev AI Človeški nadzor

1. Prepis Avdio → besedilo Azure Speech Kadrovik lahko ureja prepis

2. Razčlenjevanje Besedilo → struktura V&O GPT Samodejno (interni korak,
kadroviku ni viden)

3. Vrednotenje V&O → ocene + dokazila GPT Kadrovik pregleda vse ocene

4. Povratne informacije Ocene → strokovno besedilo GPT Kadrovik uredi pred pošiljanjem

5. Anonimne povratne
informacije

Vrednotenje → razvojni napotki
za kandidata

GPT × 2 (generiranje +
validacija)

Varnostna ograja AI;
kandidatova privolitev

Kaj vrednotimo — in česa ne

� Vrednotimo:

• Tehnično znanje (na podlagi meril kadrovika)

• Sposobnost reševanja problemov (glede na konkretna vprašanja)
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• Jasnost komunikacije (vsebina odgovorov)

• Vsako merilo, ki ga določi kadrovik in ima jasno definicijo

� Ne vrednotimo:

• Tip osebnosti ali »kulturna skladnost«

• Čustveno stanje ali ton glasu

• Naglas, spol, starost ali etnična pripadnost

• Fizični videz ali govorica telesa

• Česarkoli, kar ni izrecno opredeljeno kot merilo s strani kadrovika

Varnostni ukrepi

Ukrep Podrobnosti

Točkovanje na podlagi dokazov Ocene AI so podprte s sklici na dokazila iz prepisa

Zasnova proti pristranskosti Imena kandidatov so izključena iz vrednotenja; vsebina pred
slogom

Varnost anonimnih povratnih informacij 3-slojna zaščita: arhitekturna izolacija + 349 adversarial testov
(100% varno) + varnostna ograja AI

Preglednost Stran za privolitev, e-pošta in uporabniški vmesnik jasno navajajo
vključitev AI

Testiranje 1.113 avtomatiziranih testov + 349 adversarial varnostnih testov

Varstvo podatkov

Pravna podlaga Izrecna privolitev kandidata (GDPR Art. 6(1)(a))

Hramba podatkov Nastavljivo po organizaciji (privzeto 12 mesecev od datuma
odločitve, vsi podatki izbrisani skupaj); prepisljivo na ravni
kandidata

Pravice kandidatov Dostop, izbris, prenosljivost, ugovor, pojasnilo

Šifriranje AES-256 v mirovanju, TLS 1.2+ med prenosom

Certifikati Azure: ISO 27001, SOC 2, GDPR

Znane omejitve
1. Natančnost prepisa se razlikuje glede na kakovost zvoka, naglase in šum v ozadju

2. Ocene lahko med izvajanji odstopajo za ±1 točko (lastno jezikovnim modelom AI)

3. AI lahko zelo redko navede dokazilo, ki se ne ujema povsem s prepisom — priporočamo preverjanje s strani kadrovika

4. Samo verbalna vsebina — neverbalna komunikacija se ne ocenjuje

5. Kakovost vrednotenja je odvisna od specifičnosti meril, ki jih določi kadrovik

Skladnost
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Uredba Status

EU AI Act (2024/1689) Skladno — Art. 8-15, 17, 47

GDPR (2016/679) Skladno — privolitev, hramba, pravice, DPA

Celotna dokumentacija na voljo: Technical Documentation, Risk Assessment, QMS, EU Declaration of Conformity, User
Documentation.

Kontakt
AI Interview Analyzer Sp. z o.o.

ul. Jędrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland

NIP: 5253079974

*Ta kartica zagotavlja poenostavljen pregled. Za vse podrobnosti glejte User Documentation in Technical Documentation.*


