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O tomto dokumente

Tento dokument vysvetluje, ako sa v Al Interview Analyzer pouZiva umeld inteligencia (Al). Je urceny pre vsetkych pouZivatelov
systému — naborovych pracovnikov, ktori aplikaciu pouzivaju, aj kandidatov, ktorych pohovory sa analyzuju.

Podla EU Al Act (Regulation (EU) 2024/1689) musia poskytovatelia vysokorizikovych systémov Al poskytnut jasné informécie o
tom, ako Al funguje, o jej schopnostiach a obmedzeniach.

1. Co Al Interview Analyzer robi

Al Interview Analyzer pomaha ndborovym pracovnikom efektivnejsie vyhodnocovat pracovné pohovory. Pouziva Al na:

1. Prepis pohovorov — prevod zvukovych nahravok na text
2. Identifikaciu hovoriacich — urcenie, kto ¢o v rozhovore povedal
3. Extrahovanie otazok a odpovedi — Strukttrovanie prepisu do jasného formatu otazok a odpovedi

4. Vyhodnotenie odpovedi kandidata — bodové hodnotenie odpovedi podla kritérii definovanych ndborovym
pracovnikom

5. Generovanie spatnej vazby — priprava profesiondlnej spatnej vazby na zaklade vyhodnotenia

6. Odoslanie anonymnej rozvojovej spatnej vazby — volitelné poskytnutie sukromnych odporucani na zlepsenie
kandidatovi

Co Al NEROBI

¢ Al nerobi rozhodnutia o prijati do zamestnania. VSetky vystupy Al maju odporucaci charakter. Kone¢né rozhodnutie o
prijati vZdy robi ndborovy pracovnik.

¢ Al neanalyzuje emécie, osobnost ani ,kultirnu zhodu“. Vyhodnocuje iba verbélny obsah odpovedi podla konkrétnych
kritérii.

¢ Al neidentifikuje kandidatov podla hlasu. Oznacenie hovoriacich je anonymné (,,Hovoriaci 1“, ,,Hovoriaci 2“).

¢ Al nezistuje ani nehodnoti na zdklade prizvuku, pohlavia, veku alebo etnického pévodu.

2. Ako funguje proces Al

Pred pohovorom — suhlas
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Pred zacatim akéhokolvek nahrdvania alebo analyzy Al musi kandidat poskytnit vyslovny suhlas. Automatizovany e-mail
vysvetluje, aké Udaje sa budl zhromazdovat, ako sa pouZiva Al a aké md kandidat prava. Pohovor méze pokraovat az po
potvrdeni suhlasu.

Krok 1: Prepis pohovoru

Ked ndborovy pracovnik nahra nahravku pohovoru, Al prevedie rec na text pomocou Microsoft Azure Speech Services.

e Podporuje 24 jazykov EU
e |dentifikuje réznych hovoriacich v rozhovore
e Poskytuje skére spolahlivosti pre kazdé slovo

¢ Ndborovy pracovnik si méze prepis pred pokracovanim zobrazit a opravit

Krok 2: Analyza prepisu

Al spracuva prepis interne a identifikuje:

e Ktoré vyroky su otazky (od osoby veducej pohovor)
¢ Ktoré vyroky su odpovede (od kandidata)
e Tematické zoskupenia suvisiacich vymen otdzok a odpovedi

Tieto StruktUrované Udaje sa pouzivaju interne v kroku vyhodnotenia — naborovy pracovnik nevidi prianmo priebezna
Strukt dru ot dzok a odpovedi.Ndaborovy pracovnik vidi nespracovany prepis a konecné vysledky vyhodnotenia.

Krok 3: Vyhodnotenie kandidata

Toto je hlavny krok analyzy Al. Al vyhodnocuje odpovede kandidata podla kritérii definovanych naborovym pracovnikom.

DéleZité: Al nepouZiva vlastné kritéria. Naborovy pracovnik presne uréuje, ¢o sa ma vyhodnocovat (napr. ,Technické znalosti
Pythonu“, ,Komunikacné zruc¢nosti“, ,,Schopnost riesit problémy“) a priraduje vahy doleZitosti ku kazdému kritériu.

Pre kazdé kritérium Al poskytuje:
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e Skére od 1 do 10 s jasnym vyznamom (1 = zjavne nespravne/vymyslené, 5-6 = priemerné, 9-10 = vynimocné)
e DOkazy — odkazy z prepisu, ktoré podporuju skére

e Silné stranky — ¢o kandidat preukazal dobre

e Slabé stranky — oblasti, v ktorych kandidat vykazoval nedostatky, vratane hodnotenia zavaznosti

Al je vyslovne inStruovana, aby:

e Zakladala kazdé skore na dokazoch z prepisu
e Pouzivala cely rozsah 1-10 (nie sustredovanie okolo 7)
¢ Uprednostriovala obsah pred vyre¢nostou

¢ Oznacovala nejasné alebo neoveritelné tvrdenia

Krok 4: Generovanie spatnej vazby

Al pripravuje profesionalnu spatnu vazbu na zdklade vyhodnotenia. Tato spdtnd vazba je ndvrh — naborovy pracovnik ju pred
odoslanim komukolvek skontroluje a méze ju upravit.

Krok 5: Al Coach (volitel'né)
Ak kandidat pocas procesu udelovania suhlasu prejavil zaujem, Al Coach vygeneruje sukromnu rozvojovu spatnu vazbu pre
kandidata. Tato spatna vazba:

e Zameriava sa na navrhy profesiondlneho zlepsenia

¢ Je zdmerne neviditelna pre ndborového pracovnika (ndborovy pracovnik nikdy nevidi jej obsah)
¢ Neodhaluje totoZznost ndborového pracovnika ani jeho osobné poznamky

¢ Pred odoslanim je overend samostatnou bezpecnostnou kontrolou Al

e Je jasne oznacena ako obsah vytvoreny Al

3. Pouzivané modely Al

Prevod reci na text Azure Speech Services Microsoft (datové centra v EU)

Analyza textu GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat OpenAl prostrednictvom Microsoft Azure
(datové centra v EU)

Poznamka: Modely Al sa aktualizuju podla toho, ako su v Azure OpenAl dostupné novsie verzie.

4. Ako sa pouzivaju vase udaje

Pre naborovych pracovnikov

Zvukova nahravka Prepisana do textu, potom dostupna na Zobrazit, upravit, vymazat
kontrolu

Prepis Rozdeleny na otazky a odpovede, potom Zobrazit, upravit, znovu spustit
vyhodnoteny vyhodnotenie

Kritéria vyhodnotenia Pouzité ako zaklad pre bodové hodnotenie | Definovat, vazit, upravit

Skoére a analyza Al Zobrazené na vasu kontrolu Zobrazit, exportovat, konat na ich zaklade

(alebo nie)
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Navrh spatnej vazby PredloZeny na vasu kontrolu a Upravu Upravit, schvalit, zamietnut, znovu
vygenerovat

Pre kandidatov

Zvuk vasho pohovoru Prepisany do textu Poziadat o pristup, poziadat o vymazanie
Vas prepis Analyzovany podla pracovnych kritérii Poziadat o pristup, poziadat o vymazanie
Al vyhodnotenie vasich odpovedi Pouzité na generovanie spatnej vazby Poziadat o pristup, poziadat o vysvetlenie
Anonymna spatna vazba (ak ste sa prihlasili) = Odosland na vas e-mail Poziadat o pristup, odvolat sthlas

Vase prava podla GDPR:
e Pristup: PoZiadat o kdpiu vsetkych udajov, ktoré o vés uchovavame
¢ Vymazanie: PoZiadat o okamzité vymazanie vasich Gdajov
* Prenositelnost: PoZiadat o svoje Udaje v strojovo Citatelnom forméte
¢ Namietat: Kedykolvek odvolat sthlas

¢ Vysvetlenie: PoZiadat o vysvetlenie, ako bola Al pouZita pri vasom vyhodnoteni

5. Obmedzenia, ktoré by ste mali poznat

Pre naborovych pracovnikov

1. Skére Al su odporucania, nie rozhodnutia. VZdy skontrolujte citacie dokazov a overte ich podla prepisu.
2. Prepis nie je dokonaly. Hluk v pozadi, prizvuky, prekryvajica sa re¢ a $pecializovana terminoldgia mézu spésobit chyby.
Pred spustenim vyhodnotenia overte prepis.

3. Al mdZe obéas nespravne citovat dékazy. Hoci systém vyZaduje dékazy pre kazdé skére, model Al méze zriedkavo
vytvorit citacie, ktoré sa presne nezhoduju s prepisom. Dolezité zistenia si overte.

4. Kvalita vyhodnotenia zavisi od vasich kritérii. Konkrétne, dobre definované kritérid vedu k lepsim vyhodnoteniam.
Nejasné kritérid, ako napriklad ,, byt dobry“, povedu k nejasnym vyhodnoteniam.

5. Skére sa mézu medzi jednotlivymi spusteniami mierne lisit. Spustenie rovnakého vyhodnotenia dvakrat méZe priniest
skore, ktoré sa lisi priblizne o 1 bod. Je to prirodzend vlastnost jazykovych modelov Al.

6. Systém vyhodnocuje iba verbalny obsah. Rec tela, mimika a ind neverbdlna komunikacia sa neposudzuju.

Pre kandidatov

1. Al nerozhoduje o tom, i ziskate pracovné miesto. Naborovy pracovnik kontroluje vsetky vystupy Al a prijima nezavislé
rozhodnutia.

2. Mézete poziadat o vysvetlenie, ako bola Al pouZitd vo vasom procese vyhodnotenia.

3. Anonymna spatnd vazba je vytvorena Al. Ak dostanete anonymnu spatnu vazbu, bola vytvorend Al na zaklade analyzy
vasho pohovoru — nebola napisana priamo ndborovym pracovnikom. Zameriava sa na profesionalny rozvoj.

4. Vase udaje sa automaticky vymazu po konfigurovatelnej dobe uchovdvania (predvolené nastavenie: 12 mesiacov od
datumu rozhodnutia, s moznostou zmeny pre kazdého kandidata). Vsetky Gdaje o pohovore sa vymazu spoloéne. O
skorsie vymazanie mozete poziadat kedykolvek.

6. Systémové poziadavky
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Webova aplikacia

Prehliadac Google Chrome alebo Microsoft Edge (najnovsia verzia)
Mikrofén Musi byt udeleny pristup prehliadaca k mikrofénu
Internet VyZaduje sa stabilné pripojenie

Poznamka k prehliadacu: Zachytavanie vzdialeného zvuku (nahravanie hlasu kandidata z videohovoru) vyZaduje Google Chrome
alebo Microsoft Edge. Firefox a Safari nepodporuju rozhrania API prehliadaca potrebné na zachytavanie zvuku z inych kariet. V
systéme Windows mozete zdielat aj zvuk celého systému.

7. Nastavenie zvuku a nahravanie

Ako funguje nahravanie zvuku

Al Interview Analyzer nahrava sucasne dva zvukové kanaly:

1. Mikrofdén zachytava vas hlas (a hlas kandidata, ak je v tej istej miestnosti).
2. Vzdialeny zvuk zachytava hlas kandidata z aplikacie na videohovor (Teams, Zoom, Google Meet).

Oba kanaly sa zlucia do jednej nahrdvky, ktord sa odosle na prepis.

Webova aplikacia: Nastavenie zvuku

Webovd aplikacia pouZiva zdielanie karty prehliada¢a na zachytdvanie hlasu kandidata z videohovoru spusteného v inej karte
prehliadaca.
Kroky nastavenia:

1. Na obrazovke nahravania kliknite na ,Konfigurovat zvuk®.

2. Vyberte ,Mikrofén + vzdialeny zvuk”.

3. Kliknite na ,,Potvrdit”.

Po spusteni nahravania prehliadac zobrazi dialégové okno zdielania:

e Zdielanie karty (odporuéané): Vyberte kartu, v ktorej prebieha vas videohovor. Overte, Ze je zaciarknuté ,Zdielat aj zvuk
karty“. Kliknite na ,,Zdielat”. Zachytava sa iba zvuk z vybratej karty.

e Zdielanie systémového zvuku (iba Windows): Vyberte ,Celd obrazovka” a zaciarknite ,, Zdielat systémovy zvuk”. Tym sa
zachyti vSetok zvuk prehravany vo vasom pocitaci vratane videohovoru z akejkolvek aplikacie.

Prehliadac zobrazuje indikator zdielania, kym je nahravanie aktivne. PouZiva sa iba zvuk; video zo zdielanej karty sa zahodi.

Co sa stane, ak pocas nahravania vypadne internet

Nahravanie zvuku pokracuje lokélne a nezavisi od internetového pripojenia. Zivy prepis sa pozastavi a pokusi sa znovu pripojit. Ak
sa spojenie obnovi, prepis bude pokracovat. Ak nie, mbZete nahrdvanie dokoncit a zvuk sa prepiSe po jeho neskorsom nahrati.

8. Bezpecnostné opatrenia

Trojvrstvova bezpeénost pre Al Coach (sukromna spatna viazba kandidatovi)

KedZe spatna vdzba Al Coach sa dostava ku kandidatom bez ludskej kontroly, uplatfiujeme tri nezavislé bezpecnostné vrstvy:
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1. Architektonicka izolacia: Osobné pozndmky ndborového pracovnika nikdy nie st zahrnuté do Al promptu, ktory
generuje spatnu vazbu Al Coach. Al nemdze prezradit to, ¢o nedostane.

2. Adverzariadlne testovanie: Testovali sme 349 generovani spatnej vazby v extrémnych podmienkach (urazlivé poznamky
naborového pracovnika, vulgarizmy, oznacenia osobnosti v 5 jazykoch). Nebola vygenerovana Ziadna nebezpecéna spatna
vazba.

3. Al guardrail: Kazda spatna vazba sa pred odoslanim kontroluje samostatnym validacnym krokom Al. Ak validacia zlyh3,
spdtna vazba sa vygeneruje znova (maximalne 3 pokusy). Ak zlyhaju vSetky pokusy, spdtna vazba sa neodosle.

Zmiernovanie zaujatosti

¢ Mena kandidatov su vylic¢ené z kontextu vyhodnotenia s cielom znizit rodovi/etnickd zaujatost
e Al je instruovana uprednostriovat obsah pred $tylom prejavu
e Kultdrna zhoda“ sa neponuka ako kritérium vyhodnotenia

¢ Testovanie zaujatosti naprie¢ jazykmi a rodom je planované (Q2 2026)

9. Vase ovladacie moznosti

Ovladacie moznosti naborového pracovnika

Definovat, ¢o Al vyhodnocuje Nastavit kritéria a vahy pred analyzou

Skontrolovat prepis Zobrazit cely prepis popri analyze

Overit dokazy Al Porovnat citované vyroky so skutoénym prepisom

Upravit spatnu vazbu Upravit akykolvek text pripraveny Al pred odoslanim
Vymazat vystupy Al Odstrénit vyhodnotenie, spatnu vazbu alebo cely pohovor
Rozhodnut sa Al nepouzit Importovat prepis manualne, pouZit vlastné vyhodnotenie

Ovladacie moznosti kandidata

Suhlas s nahravanim/Al Prijat alebo odmietnut prostrednictvom odkazu na sthlas pred
pohovorom

Prihlasit sa na anonymnu spatnu vazbu Zaciarkavacie policko pocas procesu udelovania suhlasu

PoZiadat o svoje udaje Kontaktovat naborového pracovnika alebo organizéciu

PoZiadat o vymazanie Kontaktovat naborového pracovnika alebo organizéciu

Odvolat sthlas Kontaktovat naborového pracovnika alebo organizéciu

10. Kontakt a transparentnost

Informacie o poskytovatelovi

oo e

Poskytovatel Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.

Adresa ul. Jedrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland
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NIP 5253079974

REGON 54402118500000

Regulacna klasifikacia

Tento systém je podla EU Al Act klasifikovany ako vysokorizikovy systém Al (Annex Ill, Area 4(a) — Zamestnanie a nabor). Je v
sulade s poZiadavkami Articles 8—15 vratane riadenia rizik, spravy udajov, transparentnosti, ludského dohladu a presnosti.

Ziadost o informacie

Ak mate otazky o tom, ako sa v tomto systéme pouziva Al, moZete:

1. Precitat si tento dokument
2. Kontaktovat organizaciu, ktora pouziva Al Interview Analyzer pre va$ pohovor

3. Kontaktovat nas priamo na vyssie uvedenej adrese

Dokument pripravil: Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
Datum: 16. marca 2026

*Tento dokument spifia poziadavky na transparentnost a pokyny pre pouzivatefov podfa Article 13 of Regulation (EU)
2024/1689.*



