
AI Interview Analyzer Sp. z o.o. Card de transparență AI — AI Interview AnalyzerPUBLIC

Generat: 2026-07-08 21:14 Pagina 1

Card de transparență AI — AI Interview Analyzer

AI Interview Analyzer

Furnizor: AI Interview Analyzer Sp. z o.o.

Adresă: ul. Jedrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland

NIP: 5253079974

REGON: 54402118500000

Clasificare: PUBLIC

Data: 08.07.2026



AI Interview Analyzer Sp. z o.o. Card de transparență AI — AI Interview AnalyzerPUBLIC

Generat: 2026-07-08 21:14 Pagina 2

Card de transparență AI — AI Interview Analyzer
Furnizor: AI Interview Analyzer Sp. z o.o., Warszawa, Poland

Versiune: 0.7.0 | Data: 14 martie 2026 | Clasificare: Sistem de AI cu risc ridicat (EU AI Act, Annex III, Area 4a)

Ce este acest sistem?
AI Interview Analyzer ajută recrutorii să evalueze interviurile de angajare. Transcrie înregistrări, punctează candidații în raport cu
criteriile definite de recrutor și redactează feedback — toate ca recomandări pentru revizuire umană. Nu ia decizii de angajare.

AI pe scurt

Modele AI GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat (Azure OpenAI), Azure Speech
Services. Modelele sunt actualizate pe măsură ce versiuni mai noi
devin disponibile.

Rezidența datelor Doar UE (Microsoft Azure — West Europe, Sweden Central. Poland
Central disponibil.)

Antrenare pe datele dvs. Nu — Azure OpenAI nu utilizează datele clienților pentru antrenare

Ia decizii de angajare? Nu — doar consultativ, recrutorul decide

Analizează emoții/personalitate? Nu

Analizează accent/gen/vârstă? Nu

Respingere/acceptare automată? Nu

Cum este utilizată AI (5 pași)

Pas Ce se întâmplă Serviciu AI Control uman

1. Transcriere Audio → text Azure Speech Recrutorul poate edita
transcrierea

2. Parsare Text → structură Î&R GPT Automat (pas intern, nu este
vizibil pentru recrutor)

3. Evaluare Î&R → scoruri + dovezi GPT Recrutorul revizuiește toate
scorurile

4. Feedback Scoruri → text profesional GPT Recrutorul editează înainte de
trimitere

5. Feedback anonim Evaluare → sugestii de
dezvoltare pentru candidat

GPT × 2 (generare + validare) Barieră de siguranță AI; opțiune
de consimțământ (opt-in)
pentru candidat

Ce evaluăm — și ce nu evaluăm

� Evaluăm:
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• Cunoștințe tehnice (pe baza criteriilor recrutorului)

• Capacitate de rezolvare a problemelor (raportat la întrebări specifice)

• Claritatea comunicării (substanța răspunsurilor)

• Orice criteriu definit de recrutor cu o definiție clară

� Nu evaluăm:

• Tip de personalitate sau „potrivire culturală”

• Stare emoțională sau tonul vocii

• Accent, gen, vârstă sau etnie

• Aspect fizic sau limbaj nonverbal

• Orice element care nu este definit explicit ca criteriu de către recrutor

Măsuri de siguranță

Măsură Detalii

Scorare bazată pe dovezi Scorurile AI sunt susținute de referințe la dovezi din transcriere

Design anti-bias Numele candidaților sunt excluse din evaluare; se prioritizează
conținutul în detrimentul stilului

Siguranța feedback-ului anonim Protecție în 3 straturi: izolare arhitecturală + 349 teste adversariale
(100% sigur) + barieră de siguranță AI

Transparență Pagina de consimțământ, e-mailurile și interfața indică clar
implicarea AI

Testare 1.113 teste automatizate + 349 teste de siguranță adversariale

Protecția datelor

Temei juridic Consimțământ explicit al candidatului (GDPR Art. 6(1)(a))

Păstrarea datelor Configurabilă per organizație (implicit 12 luni de la data deciziei,
toate datele șterse împreună); suprascrisă per candidat

Drepturile candidatului Acces, ștergere, portabilitate, opoziție, explicație

Criptare AES-256 în repaus, TLS 1.2+ în tranzit

Certificări Azure: ISO 27001, SOC 2, GDPR

Limitări cunoscute
1. Acuratețea transcrierii variază în funcție de calitatea audio, accente și zgomotul de fond

2. Scorarea poate varia ±1 punct între rulări (inerent modelelor lingvistice AI)

3. AI poate, foarte rar, cita dovezi care nu corespund exact transcrierii — se recomandă verificarea de către recrutor

4. Doar conținut verbal — comunicarea nonverbală nu este evaluată

5. Calitatea evaluării depinde de specificitatea criteriilor definite de recrutor
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Conformitate

Reglementare Status

EU AI Act (2024/1689) Conform — Art. 8-15, 17, 47

GDPR (2016/679) Conform — consimțământ, păstrare, drepturi, DPA

Documentație completă disponibilă: Documentație tehnică, Evaluare de risc, QMS, Declarație UE de conformitate,
Documentație pentru utilizatori.

Contact
AI Interview Analyzer Sp. z o.o.

ul. Jędrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland

NIP: 5253079974

*Acest card oferă o prezentare simplificată. Pentru detalii complete, consultați Documentația pentru utilizatori și Documentația
tehnică.*


