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O tym dokumencie

Niniejszy dokument wyjasnia, w jaki sposdb sztuczna inteligencja (Al) jest wykorzystywana w Al Interview Analyzer. Jest on
przeznaczony dla wszystkich uzytkownikéw systemu — rekruteréw korzystajgcych z aplikacji oraz kandydatéw, ktérych rozmowy
kwalifikacyjne sg analizowane.

Zgodnie z EU Al Act (Regulation (EU) 2024/1689), dostawcy systemow Al wysokiego ryzyka muszg przekazywac jasne informacje o
sposobie dziatania Al, jej mozliwosciach oraz ograniczeniach.

1. Co robi Al Interview Analyzer

Al Interview Analyzer pomaga rekruterom skuteczniej ocenia¢ rozmowy kwalifikacyjne. Wykorzystuje Al do:

1. Transkrypcji rozméw — konwersji nagran audio na tekst

2. Identyfikacji méwcéw — ustalenia, kto co powiedziat w rozmowie

3. Wyodrebniania pytan i odpowiedzi — uporzgdkowania transkryptu w przejrzysty format pytan i odpowiedzi

4. Oceny odpowiedzi kandydata — punktowej oceny odpowiedzi wzgledem kryteriéw zdefiniowanych przez rekrutera
5. Generowania informacji zwrotnej — przygotowania profesjonalnej informacji zwrotnej na podstawie oceny

6. Wysytania anonimowej rozwojowej informacji zwrotnej — opcjonalnego przekazywania kandydatowi prywatnych
sugestii dotyczacych rozwoju

Czego Al NIE robi

¢ Al nie podejmuje decyzji o zatrudnieniu. Wszystkie wyniki Al majg charakter doradczy. Ostateczng decyzje o
zatrudnieniu zawsze podejmuje rekruter.

¢ Al nie analizuje emocji, osobowosci ani ,dopasowania kulturowego”. Ocenia wytgcznie tres¢ werbalng odpowiedzi
wzgledem okreslonych kryteriow.

e Al nie identyfikuje kandydatéw po gtosie. Oznaczenia méwcow sg anonimowe (,,Speaker 1”, ,,Speaker 2”).

e Al nie wykrywa ani nie ocenia na podstawie akcentu, ptci, wieku ani pochodzenia etnicznego.

2. Jak dziata proces Al

Przed rozmowg — zgoda
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Przed rozpoczeciem jakiegokolwiek nagrywania lub analizy Al kandydat musi udzieli¢ wyraznej zgody. Automatyczna wiadomos¢
e-mail wyjasnia, jakie dane bedg gromadzone, w jaki sposéb wykorzystywana jest Al oraz jakie prawa przystuguja kandydatowi.
Rozmowa moze odby¢ sie wytgcznie po potwierdzeniu zgody.

Krok 1: Transkrypcja rozmowy

Gdy rekruter przesyta nagranie rozmowy, Al konwertuje mowe na tekst przy uzyciu Microsoft Azure Speech Services.
® Obstuga 24 jezykéw UE
e |dentyfikacja réznych méwcéw w rozmowie
e Dostarczanie wskaznikow pewnosci dla kazdego stowa

e Rekruter moze przegladac i poprawiaé transkrypt przed kontynuowaniem

Krok 2: Analiza transkryptu

Al przetwarza transkrypt wewnetrznie, identyfikujgc:

¢ Ktore wypowiedzi sg pytaniami (ze strony osoby prowadzacej rozmowe)
* Ktore wypowiedzi sg odpowiedziami (ze strony kandydata)
e Grupowania tematyczne dla powigzanych wymian pytan i odpowiedzi

Te uporzadkowane dane sg wykorzystywane wewnetrznie przez etap oceny — rekruter nie wdzi bezpomrednio
pomredniej struktury pytam i odpow edzi.Rekruter widzi surowy transkrypt oraz koricowe wyniki oceny.

Krok 3: Ocena kandydata

Jest to gtdwny etap analizy Al. Al ocenia odpowiedzi kandydata wzgledem kryteriéw zdefiniowanych przez rekrutera.

Wazne: Al nie korzysta z wiasnych kryteridw. Rekruter precyzyjnie okresla, co ma by¢ oceniane (np. ,Znajomosé techniczna
Python”, ,Umiejetnosci komunikacyjne”, ,Zdolnos¢ rozwigzywania problemow”) oraz przypisuje wagi istotnosci do kazdego
kryterium.
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Dla kazdego kryterium Al przedstawia:

¢ Wynik od 1 do 10 o jasnym znaczeniu (1 = wyraznie btedne/zmyslone, 5-6 = przecietne, 9-10 = wyjgtkowe)
e Dowody — odniesienia do transkryptu potwierdzajgce wynik
* Mocne strony — co kandydat dobrze zaprezentowat
e Stabe strony — obszary, w ktdrych kandydat miat braki, wraz z oceng ich istotnosci
Al otrzymuje wyrazne instrukcje, aby:
® Opierac kazdy wynik na dowodach z transkryptu
e Wykorzystywac petng skale 1-10 (a nie skupia¢ wynikdw wokét 7)
e Cenic tres¢ bardziej niz elokwencje

e Oznaczac twierdzenia niejasne lub niemozliwe do zweryfikowania

Krok 4: Generowanie informacji zwrotnej

Al przygotowuje profesjonalng informacje zwrotng na podstawie oceny. Ta informacja zwrotna ma charakter wersji roboczej —
rekruter przeglada jg i moze jg edytowac przed wystaniem komukolwiek.

Krok 5: Al Coach (opcjonalnie)

Jezeli kandydat wyrazit na to zgode w procesie udzielania zgody, Al Coach generuje prywatng rozwojowg informacje zwrotng dla
kandydata. Ta informacja zwrotna:

e Koncentruje sie na sugestiach dotyczacych rozwoju zawodowego

¢ Jest niewidoczna dla rekrutera z zatozenia (rekruter nigdy nie widzi jej tresci)

¢ Nie ujawnia tozsamosci rekrutera ani jego osobistych notatek

e Jest weryfikowana przez odrebny etap kontroli bezpieczeristwa Al przed wystaniem

e Jest wyraznie oznaczona jako wygenerowana przez Al

3. Wykorzystywane modele Al

Zamiana mowy na tekst Azure Speech Services Microsoft (centra danych w UE)
Analiza tekstu GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat OpenAl via Microsoft Azure (EU data
centers)

Uwaga: Modele Al sg aktualizowane w miare udostepniania nowszych wersji w Azure OpenAl.

4. Jak wykorzystywane sg Twoje dane

Dla rekruterow

Nagranie audio Transkrybowane do tekstu, a nastepnie Przegladac, edytowac, usuwac
dostepne do przegladu

Transkrypt Przetwarzany do formatu pytan i Przeglada¢, edytowac, ponownie uruchomié
odpowiedzi, a nastepnie oceniany ocene

Kryteria oceny Wykorzystywane jako podstawa punktacji Definiowac, nadawac wagi, modyfikowac
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Wyniki Al i analiza Wyswietlane do Twojego przegladu Przegladac, eksportowac, podejmowac
dziatania (lub nie)

Wersja robocza informacji zwrotnej Przedstawiana do Twojego przegladu i Edytowad, zatwierdza¢, odrzuca,
edycji generowac ponownie

Dla kandydatow

Audio z Twojej rozmowy Transkrybowane do tekstu Zazgdac dostepu, zazadac usuniecia

Twaj transkrypt Analizowany wzgledem kryteriow Zazadac dostepu, zazgdac usuniecia
stanowiska

Ocena Al Twoich odpowiedzi Wykorzystywana do generowania Zazadac dostepu, zazagdac wyjasnienia

informacji zwrotnej

Anonimowa informacja zwrotna (jesli Wysytana na Twoj adres e-mail Zazadac dostepu, wycofaé zgode
wyrazono zgode)

Twoje prawa na mocy GDPR:
* Dostep: Zazadaj kopii wszystkich danych, ktére o Tobie przechowujemy
e Usuniecie: Zazadaj niezwtocznego usuniecia swoich danych
¢ Przenoszalnos¢: Zazadaj swoich danych w formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego
* Sprzeciw: Wycofaj zgode w dowolnym momencie

¢ Wyijasnienie: Zazadaj wyjasnienia, w jaki sposdb Al zostata wykorzystana w Twojej ocenie

5. Ograniczenia, o ktérych nalezy wiedziec

Dla rekruterow

1. Wyniki Al s3 rekomendacjami, a nie decyzjami. Zawsze przeglgdaj cytowane dowody i weryfikuj je wzgledem
transkryptu.

2. Transkrypcja nie jest doskonata. Hatas w tle, akcenty, naktadajgca sie mowa oraz specjalistyczna terminologia mogg
powodowac btedy. Zweryfikuj transkrypt przed uruchomieniem oceny.

3. Al moze sporadycznie nieprawidtowo cytowac dowody. Chociaz system wymaga dowoddw dla kazdego wyniku, model
Al moze w rzadkich przypadkach wygenerowac cytaty, ktére nie odpowiadaja doktadnie transkryptowi. Sprawdzaj
najwazniejsze ustalenia.

4. Jakos¢ oceny zalezy od Twoich kryteriow. Konkretne, dobrze zdefiniowane kryteria dajg lepsze oceny. Nieprecyzyjne
kryteria, takie jak ,by¢ dobrym”, dadza nieprecyzyjne oceny.

5. Wyniki moga sie nieznacznie rézni¢ miedzy uruchomieniami. Dwukrotne uruchomienie tej samej oceny moze da¢
wyniki réznigce sie o okoto 1 punkt. Jest to cecha wtasciwa modelom jezykowym Al.

6. System ocenia wytacznie tre$¢ werbalna. Mowa ciata, mimika oraz inne formy komunikacji niewerbalnej nie sg
oceniane.

Dla kandydatow

1. Al nie decyduje o tym, czy otrzymasz prace. Rekruter przeglada wszystkie wyniki Al i podejmuje niezalezne decyzje.
2. Mozesz zazadac wyjasnienia dotyczacego sposobu wykorzystania Al w procesie Twojej oceny.

3. Anonimowa informacja zwrotna jest generowana przez Al. Jesli otrzymasz anonimowa informacje zwrotng, zostata
ona utworzona przez Al na podstawie analizy Twojej rozmowy — a nie napisana bezposrednio przez rekrutera.
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Koncentruje sie ona na rozwoju zawodowym.

4. Twoje dane sg automatycznie usuwane po uptywie konfigurowalnego okresu przechowywania (domysinie: 12 miesiecy
od daty decyzji, z mozliwos$cig nadpisania dla kazdego kandydata). Wszystkie dane z rozmowy sg usuwane tgcznie. W
dowolnym momencie mozesz zazgda¢ wczesniejszego usuniecia.

6. Wymagania systemowe

Aplikacja webowa

Przegladarka Google Chrome lub Microsoft Edge (najnowsza wersja)
Mikrofon Nalezy przyznaé przegladarce dostep do mikrofonu
Internet Wymagane stabilne potaczenie

Uwaga dotyczaca przegladarki: Zdalne przechwytywanie dzwieku (nagrywanie gtosu kandydata z potgczenia wideo) wymaga
Google Chrome lub Microsoft Edge. Firefox i Safari nie obstugujg interfejséw API przegladarki potrzebnych do przechwytywania
dzwieku z innych kart. W systemie Windows mozna rowniez udostepnia¢ dzwiek z catego systemu.

7. Konfiguracja dzwieku i nagrywanie

Jak dziata nagrywanie dzwieku

Al Interview Analyzer nagrywa jednoczes$nie dwa kanaty audio:

1. Mikrofon rejestruje Twoj gtos (oraz gtos kandydata, jesli znajduje sie w tym samym pomieszczeniu).
2. Zdalny dzwiek rejestruje gtos kandydata z aplikacji do potgczen wideo (Teams, Zoom, Google Meet).

Oba kanaty sg faczone w jedno nagranie, ktore jest wysytane do transkrypcji.

Aplikacja webowa: konfiguracja diwieku

Aplikacja webowa wykorzystuje udostepnianie karty przegladarki w celu przechwytywania gtosu kandydata z potgczenia wideo
uruchomionego w innej karcie przegladarki.

Kroki konfiguracji:

1. Na ekranie nagrywania kliknij ,,Configure Audio”.
2. Wybierz ,Microphone + remote audio”.
3. Kliknij ,,Confirm”.
Po rozpoczeciu nagrywania przegladarka wyswietli okno dialogowe udostepniania:
* Udostepnianie karty (zalecane): Wybierz karte, na ktdrej dziata Twoje potgczenie wideo. Upewnij sie, ze opcja ,,Also
share tab audio” jest zaznaczona. Kliknij ,Share”. Przechwytywany jest wytgcznie dZzwiek z wybranej karty.

¢ Udostepnianie dzwieku systemowego (tylko Windows): Wybierz ,,Entire Screen” i zaznacz ,,Share system audio”.
Spowoduje to przechwytywanie catego dZwieku odtwarzanego na Twoim komputerze, w tym dZzwieku potaczenia wideo z
dowolnej aplikacji.
Przegladarka wyswietla wskaznik udostepniania, gdy nagrywanie jest aktywne. Wykorzystywany jest wytgcznie dzwiek; obraz
wideo z udostepnionej karty jest odrzucany.

Co sie dzieje, jesli podczas nagrywania zaniknie potaczenie z internetem
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Nagrywanie dzwieku trwa lokalnie i nie zalezy od tgcznosci z internetem. Transkrypcja na zywo zostanie wstrzymana i podejmie
probe ponownego pofaczenia. Jesli potgczenie zostanie przywrdcone, transkrypcja zostanie wznowiona. Jesli nie, mozesz
zakoriczy¢ nagranie, a dZzwiek zostanie transkrybowany po pdzniejszym przestaniu.

8. Srodki bezpieczenstwa

Tréjwarstwowe zabezpieczenia dla Al Coach (prywatna informacja zwrotna dla kandydata)

Poniewaz informacja zwrotna Al Coach trafia do kandydatow bez weryfikacji przez cztowieka, stosujemy trzy niezalezne warstwy
bezpieczenstwa:

1. Izolacja architektoniczna: Osobiste notatki rekrutera nigdy nie sg uwzgledniane w promptcie Al generujagcym
informacje zwrotng Al Coach. Al nie moze ujawnié tego, czego nie otrzymata.

2. Testy adwersarialne: Przetestowalismy 349 przypadkdéw generowania informacji zwrotnej w warunkach skrajnych
(obrazliwe notatki rekrutera, wulgaryzmy, etykiety osobowosciowe w 5 jezykach). Nie wygenerowano zadnej
niebezpiecznej informacji zwrotne;j.

3. Bariera ochronna Al: Kazda informacja zwrotna jest sprawdzana przez odrebny etap walidacji Al przed wystaniem. Jesli
walidacja sie nie powiedzie, informacja zwrotna jest generowana ponownie (maksymalnie 3 préby). Jesli wszystkie préby
zakonczg sie niepowodzeniem, informacja zwrotna nie jest wysytana.

Ograniczanie stronniczosci

e Imiona i nazwiska kandydatow s wykluczane z kontekstu oceny w celu ograniczenia stronniczosci zwigzanej z
ptcig/pochodzeniem etnicznym

e Al otrzymuje instrukcje, aby oceniaé tres¢ ponad styl wypowiedzi
¢ ,Dopasowanie kulturowe” nie jest oferowane jako kryterium oceny

¢ Planowane sg testy stronniczosci miedzyjezykowej i zwigzanej z ptcig (Il kw. 2026)

9. Twoje mechanizmy kontroli

Mechanizmy kontroli rekrutera

Okreslenie, co Al ocenia Ustaw kryteria i wagi przed analiza

Przeglad transkryptu Wyswietl petny transkrypt obok analizy

Weryfikacja dowodow Al Poréwnaj cytowane fragmenty z rzeczywistym transkryptem
Edycja informacji zwrotnej Zmodyfikuj dowolny tekst przygotowany przez Al przed wystaniem
Usuniecie wynikow Al Usun oceng, informacje zwrotng lub catg rozmowe

Rezygnacja z uzycia Al Zaimportuj transkrypt recznie, uzyj wtasnej oceny

Mechanizmy kontroli kandydata

S

Zgoda na nagrywanie/Al Zaakceptuj lub odrzu¢ za pomoca linku zgody przed rozmowa

Zgoda na anonimowa informacje zwrotng Pole wyboru podczas procesu wyrazania zgody
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Zadanie swoich danych Skontaktuj sie z rekruterem lub organizacja
Zadanie usuniecia Skontaktuj sie z rekruterem lub organizacja
Wycofanie zgody Skontaktuj sie z rekruterem lub organizacja

10. Kontakt i przejrzystosc

Informacje o dostawcy

L 7

Dostawca Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.

Adres ul. Jedrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland
NIP 5253079974

REGON 54402118500000

Klasyfikacja regulacyjna

Ten system jest sklasyfikowany jako system Al wysokiego ryzyka na mocy EU Al Act (Annex lll, Area 4(a) — Employment and
recruitment). Spetnia wymagania Articles 8-15, w tym w zakresie zarzadzania ryzykiem, zarzgdzania danymi, przejrzystosci,
nadzoru cztowieka oraz doktadnosci.

Whnioskowanie o informacje

Jesli masz pytania dotyczgce sposobu wykorzystania Al w tym systemie, mozesz:

1. Zapoznac sie z niniejszym dokumentem
2. Skontaktowac sie z organizacja, ktéra wykorzystuje Al Interview Analyzer w zwigzku z Twojg rozmowa

3. Skontaktowac sie bezposrednio z nami pod powyzszym adresem

Dokument przygotowany przez: Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
Data: 16 marca 2026 .

*Ten dokument spetnia wymogi przejrzystosci i instrukcji dla uzytkownika okre$lone w Article 13 of Regulation (EU) 2024/1689.*



