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Kif Tahdem I-Al f'Al Interview Analyzer
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Data: 16 ta’ Marzu 2026

Dwar Dan id-Dokument

Dan id-dokument jispjega kif tintuza Il-intelligenza artifi¢jali (Al) f’Al Interview Analyzer. Huwa mahsub ghall-utenti kollha
tas-sistema — ghar-reklutaturi li juzaw l-applikazzjoni u ghall-kandidati li l-intervisti taghhom jigu analizzati.

Taht I-EU Al Act (Regulation (EU) 2024/1689), il-fornituri ta’ sistemi Al ta’ riskju gholi ghandhom jipprovdu informazzjoni cara
dwar kif tahdem I-Al, il-kapacitajiet taghha, u I-limitazzjonijiet taghha.

1. X’Jaghmel Al Interview Analyzer

Al Interview Analyzer jghin lir-reklutaturi jivvalutaw intervisti tax-xoghol b’'mod aktar efficjenti. Juza I-Al biex:

1. Jittraskrivi l-intervisti — jikkonverti registrazzjonijiet awdjo f'test

2. Jidentifika I-kelliema — jiddetermina min qal xiex fil-konverzazzjoni

3. Jigbed il-mistogsijiet u t-twegibiet — jistruttura t-traskrizzjoni f'format ¢ar ta’ M&T

4. Jevalwa t-twegibiet tal-kandidat — jaghti puntegg lit-twegibiet skont kriterji definiti mir-reklutatur
5. Jiggenera feedback — ihejji abbozz ta’ feedback professjonali bbazat fuq il-valutazzjoni

6. Jibghat feedback ta’ zvilupp anonimu — b’'mod fakultattiv jipprovdi suggerimenti privati ta’ titjib lill-kandidat

X’MA Jaghmilx I-Al

¢ L-Al ma tiehux decizjonijiet ta’ reklutagg. Ir-rizultati kollha tal-Al huma ta’ natura konsultattiva. Ir-reklutatur dejjem
jiehu d-decizjoni finali dwar ir-reklutagg.

e L-Al ma tanalizzax emozzjonijiet, personalita, jew "cultural fit." Hija tevalwa biss il-kontenut verbali tat-twegibiet
kontra kriterji specifici.

e L-Al ma tidentifikax kandidati mill-vuci taghhom. L-ittikkettar tal-kelliema huwa anonimu ("Speaker 1", "Speaker 2").

¢ L-Al ma tiskoprix jew taghti puntegg ibbazat fuq accent, sess, eta, jew etnicita.

2. Kif Jahdem il-Process tal-Al

Qabel I-Intervista — Kunsens

Qabel ma tista’ tibda kwalunkwe registrazzjoni jew analizi bl-Al, il-kandidat irid jaghti kunsens espli¢itu. Email awtomatizzata
tispjega liema data se tingabar, kif tintuza I-Al, u d-drittijiet tal-kandidat. L-intervista tista’ tipprocedi biss wara li jigi kkonfermat
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il-kunsens.

Pass 1: Traskrizzjoni tal-Intervista

Meta reklutatur itella’ registrazzjoni ta’ intervista, I-Al tikkonverti d-diskors f'test bl-uzu ta’ Microsoft Azure Speech Services.

e Tappoggja 24 lingwa tal-UE
¢ Tidentifika kelliema differenti fil-konverzazzjoni
e Tipprovdi punteggi ta’ kunfidenza ghal kull kelma

e Ir-reklutatur jista’ jara u jikkoregi t-traskrizzjoni gabel ikompli

Pass 2: Analizi tat-Traskrizzjoni

L-Al tipprocessa t-traskrizzjoni internament, billi tidentifika:

e Liema dikjarazzjonijiet huma mistogsijiet (mill-intervistatur)
e Liema dikjarazzjonijiet huma twegibiet (mill-kandidat)
¢ Raggruppamenti tematici ghal skambiji relatati ta’ M&T

Din id-data strutturata tintuza internament mill-pass tal-valutazzjoni —ir-reklutatur ma jarax |-istruttura internedja
ta’ MeT direttament. Ir-reklutatur jara t-traskrizzjoni mhux ipprocessata u r-rizultati finali tal-valutazzjoni.

Pass 3: Valutazzjoni tal-Kandidat

Dan huwa I-pass ewlieni tal-analizi bl-Al. L-Al tevalwa t-twegibiet tal-kandidat kontra kriterji definiti mir-reklutatur.

Importanti: L-Al ma tuzax il-kriterji taghha stess. Ir-reklutatur jispecifika ezatt x'ghandu jigi evalwat (ez. "Gharfien tekniku ta’
Python", "Hiliet ta’ komunikazzjoni", "Kapacita ghas-soluzzjoni tal-problemi") u jassenja pizijiet ta’ importanza ghal kull kriterju.

Ghal kull kriterju, I-Al tipprovdi:
¢ Puntegg minn 1 sa 10 b'tifsira cara (1 = b’mod car zbaljat/iffabbrikat, 5-6 = medju, 9-10 = e¢cezzjonali)

e Evidenza — referenzi mit-traskrizzjoni li jsostnu |-puntegg
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¢ Punti ta’ sahha — x’wera tajjeb il-kandidat

¢ Dghufijiet — ogsma fejn il-kandidat kien nieqes, b’klassifikazzjonijiet ta’ severita
L-Al tinghata struzzjonijiet espliciti biex:

e Tibbaza kull puntegg fuq evidenza mit-traskrizzjoni

e Tuza I-firxa shiha ta’ 1-10 (u ma tigborx il-punteggi madwar 7)

e Taghti valur lis-sustanza aktar mill-elokwenza

e Timmarka dikjarazzjonijiet vagi jew mhux verifikabbli

Pass 4: Generazzjoni tal-Feedback

L-Al thejji abbozz ta’ feedback professjonali bbazat fuq il-valutazzjoni. Dan il-feedback huwa abbozz — ir-reklutatur jirrevedih u
jista’ jeditjah qabel jibaghtu lil xi hadd.

Pass 5: Al Coach (Fakultattiv)

Jekk il-kandidat ghazel li jippartecipa matul il-process tal-kunsens, Al Coach jiggenera feedback privat ta’ zvilupp ghall-kandidat.
Dan il-feedback:

o Jiffoka fuq suggerimenti ghal titjib professjonali

e Huwa invizibbli ghar-reklutatur mid-disinn (ir-reklutatur gatt ma jara I-kontenut)

¢ Ma jizvelax l-identita tar-reklutatur jew noti personali

e Jigi vvalidat minn kontroll separat tas-sigurta tal-Al gabel jintbaghat

e Huwa mmarkat b’'mod ¢ar bhala ggenerat mill-Al

3. Mudelli ta’ Al Uzati

N e S

Diskors ghal test Azure Speech Services Microsoft (¢entri tad-data tal-UE)

Analizi tat-test GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat OpenAl permezz ta’ Microsoft Azure (centri
tad-data tal-UE)

Nota: Il-mudelli tal-Al jigu aggornati hekk kif verzjonijiet aktar godda jsiru disponibbli f’Azure OpenAl.

4. Kif Tint uza d-Data Tieghek

Ghar-Reklutaturi

Registrazzjoni awdjo Tittraskriviha f'test, imbaghad tkun Tara, teditja, thassar
disponibbli ghar-revizjoni

Traskrizzjoni Tingasam f'M&T, imbaghad tigi evalwata Tara, teditja, terga’ tmexxi I-valutazzjoni
Kriterji ta’ valutazzjoni Jintuzaw bhala I-bazi ghall-puntegg Tiddefinixxi, taghti piz, timmodifika
Punteggi u analizi tal-Al Jintwerew ghar-revizjoni tieghek Tara, tesporta, tagixxi fughom (jew le)
Abbozz ta’ feedback Jigi pprezentat ghar-revizjoni u l-editjar Teditja, tapprova, tirrifjuta, terga’ tiggenera

tieghek
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Ghall-Kandidati

o |t pET——

L-awdjo tal-intervista tieghek Jigi traskritt f'test Titlob access, titlob thassir
It-traskrizzjoni tieghek Tigi analizzata kontra kriterji tax-xoghol Titlob acécess, titlob thassir
ll-valutazzjoni tal-Al tat-twegibiet tieghek Tintuza biex tiggenera feedback Titlob acécess, titlob spjegazzjoni
Feedback anonimu (jekk ghazilt li Jintbaghat lill-email tieghek Titlob access, tirtira I-kunsens

tippartecipa)
Id-drittijiet tieghek taht GDPR:
e Access: Itlob kopja tad-data kollha li nZommu dwarek
¢ Thassir: Itlob thassir immedjat tad-data tieghek
¢ Portabbilta: Itlob id-data tieghek f'format li jingara mill-magni
e Oppozizzjoni: Irtira I-kunsens fi kwalunkwe hin

¢ Spjegazzjoni: Itlob spjegazzjoni ta’ kif intuzat I-Al fil-valutazzjoni tieghek

5. Limitazzjonijiet Li Ghandek Tkun Taf

Ghar-Reklutaturi

1. ll-punteggi tal-Al huma rakkomandazzjonijiet, mhux decizjonijiet. Dejjem irrevedi ¢-¢itazzjonijiet tal-evidenza u
ivverifikahom kontra t-traskrizzjoni.

2. It-traskrizzjoni mhijiex perfetta. Storob fl-isfond, acéenti, diskors li jikkoincidi, u terminologija specjalizzata jistghu
jikkawzaw zbalji. Ivverifika t-traskrizzjoni qabel tmexxi I-valutazzjoni.

3. L-Al tista’ kultant ticcita I-evidenza b’mod mhux korrett. Ghalkemm is-sistema titlob evidenza ghal kull puntegg,
il-mudell tal-Al jista’ rarament jipproduci kwotazzjonijiet li ma jagblux ezatt mat-traskrizzjoni. Iécekkja mill-gdid is-sejbiet
importanti.

4. ll-kwalita tal-valutazzjoni tiddependi mill-kriterji tieghek. Kriterji specifi¢i u definiti sew jipproducu valutazzjonijiet
ahjar. Kriterji vagi bhal "kun tajjeb" jipproducu valutazzjonijiet vagi.

5. ll-punteggi jistghu jvarjaw kemxejn bejn ezekuzzjoni u ohra. It-twettiq tal-istess valutazzjoni darbtejn jista’ jipproduci
punteggi li jvarjaw b’madwar +1 punt. Dan huwa inerenti ghall-mudelli lingwisti¢i tal-Al.

6. Is-sistema tevalwa biss il-kontenut verbali. ll-lingwagg tal-gisem, I-espressjonijiet tal-wi¢¢, u komunikazzjoni mhux
verbali ohra ma jigux ivvalutati.

Ghall-Kandidati

1. L-Al ma tiddecidix jekk tiksebx ix-xoghol. Ir-reklutatur jirrevedi r-rizultati kollha tal-Al u jiehu decizjonijiet indipendenti.
2. Tista’ titlob spjegazzjoni ta’ kif intuzat I-Al fil-process tal-valutazzjoni tieghek.

3. ll-feedback anonimu huwa ggenerat mill-Al. Jekk tircievi feedback anonimu, dan inholog mill-Al abbazi tal-analizi
tal-intervista tieghek — mhux miktub direttament mir-reklutatur. Dan jiffoka fuq I-izvilupp professjonali.

4. Id-data tieghek tithassar awtomatikament wara perjodu ta’ zamma konfigurabbli (awtomatikament: 12-il xahar
mid-data tad-decizjoni, li tista’ tinbidel ghal kull kandidat). Id-data kollha tal-intervista tithassar flimkien. Tista’ titlob
thassir aktar kmieni fi kwalunkwe hin.

6. Rekwiziti tas-Sistema
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Applikazzjoni tal-Web

Browser Google Chrome jew Microsoft Edge (I-ahhar verzjoni)
Mikrofonu L-access tal-browser ghall-mikrofonu ghandu jinghata
Internet Konnessjoni stabbli mehtiega

Nota dwar il-browser: ll-gbid remot tal-awdjo (ir-registrazzjoni tal-vuci tal-kandidat minn sejha bil-vidjo) jehtieg Google Chrome
jew Microsoft Edge. Firefox u Safari ma jappoggjawx il-browser APls mehtiega ghall-gbid tal-awdjo minn tabs ohra. Fug Windows,
tista’ wkoll tagsam awdjo tas-sistema kollha.

7. Setup tal-Awdjo u Registrazzjoni

Kif Tahdem ir-Registrazzjoni tal-Awdjo

Al Interview Analyzer jirregistra zewg kanali awdjo simultanjament:
1. ll-mikrofonu jagbad il-vuci tieghek (u I-vuci tal-kandidat jekk ikunu fl-istess kamra).
2. L-awdjo remot jagbad il-vuci tal-kandidat minn applikazzjoni ta’ sejha bil-vidjo (Teams, Zoom, Google Meet).

1z-zewg kanali jinghaqdu f'registrazzjoni wahda li tintbaghat ghat-traskrizzjoni.

Applikazzjoni tal-Web: Setup tal-Awdjo
L-applikazzjoni tal-web tuza I-gsim tat-tab tal-browser biex tagbad il-vuci tal-kandidat minn sejha bil-vidjo li tkun ged tahdem
f'tab ohra tal-browser.
Passi tas-setup:
1. Fuq l-iskrin tar-registrazzjoni, ikklikkja "Configure Audio".
2. Aghzel "Microphone + remote audio".

3. Ikklikkja "Confirm".

Meta tibda r-registrazzjoni, il-browser juri djalogu ta’ gsim:

¢ Qsim tat-tab (rakkomandat): Aghzel it-tab fejn ged tahdem is-sejha bil-vidjo tieghek. Ivverifika li "Also share tab audio"
tkun immarkata. Ikklikkja "Share". Jingabad biss lI-awdjo mit-tab maghzula.

¢ Qsim tal-awdjo tas-sistema (Windows biss): Aghzel "Entire Screen" u immarka "Share system audio". Dan jagbad
I-awdjo kollu li jkun ged jindaqq fuq il-kompjuter tieghek, inkluza s-sejha bil-vidjo minn kwalunkwe applikazzjoni.

ll-browser juri indikatur ta’ gqsim wagqt li r-registrazzjoni tkun attiva. Jintuza biss I-awdjo; il-vidjo mit-tab magsuma jintrema.

X'Jigri Jekk I-Internet Ja ta’ Waqa’ Matul ir-Registrazzjoni

Ir-registrazzjoni tal-awdjo tkompli lokalment u ma tiddependix mill-konnettivita tal-internet. It-traskrizzjoni live tieqaf
temporanjament u tipprova terga’ tikkonnettja. Jekk il-konnessjoni tigi restawrata, it-traskrizzjoni tkompli. Jekk le, tista’ ttemm
ir-registrazzjoni u l-awdjo jigi traskritt meta ttellghu aktar tard.

8. Mizuri ta’ Sigurta

Sigurta fuq Tliet Saffi ghal Al Coach (feedback privat lill-kandidat)

Peress li I-feedback ta’ Al Coach jasal ghand il-kandidati minghajr revizjoni umana, napplikaw tliet saffi indipendenti ta’ sigurta:
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1. Izolament arkitettoniku: In-noti personali tar-reklutatur qatt ma jigu inkluzi fil-prompt tal-Al li jiggenera |-feedback ta’
Al Coach. L-Al ma tistax tizvela dak li ma tircevix.

2. Ittestjar avversarju: Ittestjajna 349 generazzjoni ta’ feedback taht kundizzjonijiet estremi (noti offensivi tar-reklutatur,
vulgarizmu, tikketti ta’ personalita f'5 lingwi). Ma nholoq ebda feedback mhux sigur.

3. Al guardrail: Kull feedback jigi ¢éekkjat minn pass separat ta’ validazzjoni tal-Al gabel jintbaghat. Jekk il-validazzjoni
tfalli, il-feedback jigi ggenerat mill-gdid (sa 3 tentattivi). Jekk it-tentattivi kollha jfallu, il-feedback ma jintbaghatx.
Mitigazzjoni tal-Pregudizzju

e L-ismijiet tal-kandidati huma eskluzi mill-kuntest tal-valutazzjoni biex jitnaqqgas il-pregudizzju relatat mas-sess/l-etnicita
e L-Al tinghata struzzjonijiet biex tevalwa s-sustanza aktar mill-istil tat-tahdit
e "Cultural fit" ma jigix offrut bhala kriterju ta’ valutazzjoni

e Huwa ppjanat ittestjar tal-pregudizzju bejn lingwi u bejn is-sessi (Q2 2026)

9. II-Kontrolli Tieghek

Kontrolli ghar-Reklutatur

Tiddefinixxi x'tevalwa I-Al Tissettja kriterji u pizijiet gabel l-analizi

Tirrevedi t-traskrizzjoni Tara t-traskrizzjoni shiha flimkien mal-analizi

Tivverifika I-evidenza tal-Al Tgabbel il-kwotazzjonijiet iccitati mat-traskrizzjoni attwali

Teditja |-feedback Timmodifika kwalunkwe test abbozzat mill-Al gabel tibaghtu

Thassar outputs tal-Al Tnehhi l-valutazzjoni, il-feedback, jew I-intervista kollha

Taghzel li ma tuzax |-Al Timporta t-traskrizzjoni manwalment, tuza |-valutazzjoni tieghek
stess

Kontrolli tal-Kandidat

Taghti kunsens ghar-registrazzjoni/I-Al Taccetta jew tirrifjuta permezz tal-link tal-kunsens gabel l-intervista
Taghzel feedback anonimu Checkbox matul il-process tal-kunsens

Titlob id-data tieghek Tikkuntattja lir-reklutatur jew lill-organizzazzjoni

Titlob thassir Tikkuntattja lir-reklutatur jew lill-organizzazzjoni

Tirtira I-kunsens Tikkuntattja lir-reklutatur jew lill-organizzazzjoni

10. Kuntatt u Trasparenza

Informazzjoni dwar il-Fornitur

Fornitur Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
Indirizz ul. Jedrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland

NIP 5253079974
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REGON 54402118500000

Klassifikazzjoni Regolatorja

Din is-sistema hija kklassifikata bhala sistema Al ta’ riskju gholi taht I-EU Al Act (Annex lll, Area 4(a) — Employment and
recruitment). Hija tikkonforma mar-rekwiziti ta’ Articles 8-15, inkluzi |-gestjoni tar-riskju, il-governanza tad-data, it-trasparenza,
is-sorveljanza umana, u l-ezattezza.

Talba ghal Informazzjoni

Jekk ghandek mistogsijiet dwar kif tintuza I-Al f'din is-sistema, tista’:

1. Tirrevedi dan id-dokument
2. Tikkuntattja lill-organizzazzjoni li tuza Al Interview Analyzer ghall-intervista tieghek

3. Tikkuntattjana direttament fl-indirizz ta’ hawn fuq

Dokument imhejji minn: Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
Data: 16 ta’ Marzu 2026

*Dan id-dokument jissodisfa r-rekwiziti ta’ trasparenza u l-istruzzjonijiet ghall-utent ta’ Article 13 of Regulation (EU) 2024/1689.*



