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Par So dokumentu

Saja dokumenta ir izskaidrots, ka maksligais intelekts (Al) tiek izmantots Al Interview Analyzer. Tas ir paredzéts visiem sistémas
lietotajiem — personala atlases specialistiem, kuri izmanto lietojumprogrammu, un kandidatiem, kuru intervijas tiek analizétas.

Saskana ar EU Al Act (Regulation (EU) 2024/1689) augsta riska Al sistému sniedz&jiem ir jasniedz skaidra informacija par to, ka Al
darbojas, ta iespéjam un ierobeZojumiem.

1. Ko dara Al Interview Analyzer

Al Interview Analyzer palidz personala atlases specialistiem efektivak novértét darba intervijas. Tas izmanto Al, lai:

1. Transkribétu intervijas — parvérstu audio ierakstus teksta

2. Identificétu runatajus — noteiktu, kurs saruna ko ir teicis

3. lzgutu jautajumus un atbildes — strukturétu transkriptu skaidra jautajumu un atbilzu formata

4. Novertétu kandidata atbildes — pieskirtu vértéjumu atbildém atbilstosi personala atlases specialista definétajiem
kritérijiem

5. Generétu atsauksmes — sagatavotu profesionalas atsauksmes, pamatojoties uz novértéjumu

6. Nosutitu anonimas attistibas atsauksmes — péc izvéles sniegtu kandidatam privatus ieteikumus uzlabosanai

Ko Al NEDARA

¢ Al nepienem darba pienemsanas Iémumus. Visi Al rezultati ir konsultativi. Galigo darba pienemsanas Iemumu vienmér
pienem personala atlases specialists.

¢ Al neanalizé emocijas, personibu vai “kultiras atbilstibu”. Tas novérte tikai atbilzu verbalo saturu atbilstosi konkrétiem
kritérijiem.

¢ Al neidentificé kandidatus péc vinu balss. Runataju markésana ir anonima (“Speaker 1”7, “Speaker 2”).

¢ Al neatklaj un nepieskir vértéjumu, pamatojoties uz akcentu, dzimumu, vecumu vai etnisko piederibu.

2. Ka darbojas Al process

Pirms intervijas — piekrisana
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Pirms var sakt jebkadu ierakstisanu vai Al analzi, kandidatam ir jasniedz neparprotama piekriS8ana. Automatizéta e-pasta
zinojuma ir paskaidrots, kadi dati tiks vakti, ka tiek izmantots Al un kadas ir kandidata tiesibas. Intervija var notikt tikai péc
piekrisanas apstiprinasanas.

1. solis: intervijas transkribésana
Kad personala atlases specialists augSupieladé intervijas ierakstu, Al parvérs runu teksta, izmantojot Microsoft Azure Speech
Services.

e Atbalsta 24 ES valodas
e |dentificé dazadus runatajus saruna
e Nodrosina parliecibas vértéjumus katram vardam

® Personala atlases specialists pirms turpinasanas var apskatit un labot transkriptu

2. solis: transkripta analize

Al iek$éji apstrada transkriptu, identificéjot:
o Kuri izteikumi ir jautajumi (no intervétaja)
e Kuri izteikumi ir atbildes (no kandidata)
e Tému grup&jumus saistitam jautajumu un atbilzu apmainam

Sie strukturétie dati tiek izmantoti iek§&ji novértésanas soli — personml a atl ases specimlists starpposna jaut mj umu un
atbi | Zu struktmru tiesSi neredz. Personala atlases specialists redz neapstradato transkriptu un galigos novértésanas rezultatus.

3. solis: kandidata novértésana

Sis ir galvenais Al analizes solis. Al novérté kandidata atbildes atbilstosi personala atlases specialista definétajiem kritérijiem.

Svarigi: Al neizmanto savus kritérijus. Personala atlases specialists precizi nosaka, ko novértét (pieméram, “Python tehniskas
zinasanas”, “Komunikacijas prasmes”, “Spéja risinat problémas”) un pieskir katram kritérijam svariguma svarus.
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Par katru kritériju Al sniedz:
e Vértéjumu no 1 lidz 10 ar skaidru nozimi (1 = skaidri nepareizi/izdomati, 5-6 = vid&ji, 9-10 = izcili)
¢ Pieradijumus — atsauces no transkripta, kas pamato vértéjumu
e Stipras puses — ko kandidats ir labi paradijis
e Vajas puses — jomas, kuras kandidatam pietrika, ar smaguma pakapes vértéjumiem
Al ir neparprotami instruéts:
e Balstit katru vértéjumu uz pieradijumiem no transkripta
¢ Izmantot visu 1-10 diapazonu (nevis koncentréties ap 7)
e VVértét saturu augstak par dailrunibu

® Atzimét neskaidrus vai neparbaudamus apgalvojumus

4. solis: atsauksmju generésana

Al sagatavo profesionalu atsauksmju projektu, pamatojoties uz novért&jumu. Sis atsauksmes ir projekts — personala atlases
specialists tas parskata un var redigét pirms nosttiSanas jebkurai personai.

5. solis: Al Coach (péc izvéles)
Ja kandidats piekrisanas procesa laika ir izvélgjies 8o iesp&ju, Al Coach generé kandiditam privatas attistibas atsauksmes. Sis
atsauksmes:

e Koncentré&jas uz profesionalas pilnveides ieteikumiem

e Péc konstrukcijas ir personala atlases specialistam neredzamas (personala atlases specialists saturu nekad neredz)
¢ Neatklaj personala atlases specialista identitati vai personiskas piezimes

e Pirms nosutiSanas tiek validétas ar atsevisku Al drosibas parbaudi

e Ir skaidri markétas ka Al generétas

3. Izmantotie Al modeli

Runa-teksta Azure Speech Services Microsoft (ES datu centri)
Teksta analize GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat OpenAl caur Microsoft Azure (ES datu
centri)

Piezime: Al modeli tiek atjauninati, kad Azure OpenAl k|Gst pieejamas jaunakas versijas.

4. Ka tiek izmantoti jusu dati

Personala atlases specialistiem

Audio ieraksts Tiek transkribéts teksta, péc tam pieejams Skatit, redigét, dzést
parskatisanai

Transkripts Tiek parséts jautajumos un atbildés, péc Skatit, redigét, atkartoti palaist novértésanu
tam novértéts

Novértésanas kritériji Tiek izmantoti ka pamats vértésanai Definét, pieskirt svarus, maintt
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Al vértéjumi un analize Tiek paraditi jasu parskatisanai Skatit, eksportét, izmantot darbiba (vai
neizmantot)

Atsauksmju projekts Tiek iesniegts jlsu parskatiSanai un Redigét, apstiprinat, noraidit, generét no
redigésanai jauna
Kandidatiem
Jasu intervijas audio Tiek transkribéts teksta Pieprasit piekluvi, pieprasit dzésanu
JUsu transkripts Tiek analizéts atbilstosi amata kritérijiem Pieprasit piek|uvi, pieprasit dzésanu
Al novértéjums par jlsu atbildém Tiek izmantots atsauksmju generésanai Pieprasit piekjuvi, pieprasit skaidrojumu
Anonimas atsauksmes (ja izvéléts) Tiek nos0titas uz jlsu e-pastu Pieprasit piek|uvi, atsaukt piekrisanu

Jasu tiesibas saskana ar GDPR:
e Piekluve: pieprasit visu par jums glabato datu kopiju
e Dzésana: pieprasit jasu datu talitéju dzésanu
¢ Parnesamiba: pieprasit savus datus masinlasama formata
e lebilst: atsaukt piekriSanu jebkura laika

e Skaidrojums: pieprasit skaidrojumu par to, ka Al tika izmantots jlsu novértésana

5. lerobezojumi, par kuriem jums jazina

Personala atlases specialistiem

1. Al vértéjumi ir ieteikumi, nevis [émumi. Vienmér parskatiet pieradijumu atsauces un parbaudiet tas salidzinajuma ar
transkriptu.

2. Transkribésana nav perfekta. Fona troksnis, akcenti, parklajosa runa un specializéta terminologija var izraisit kjudas.
Pirms novértésanas palaiSanas parbaudiet transkriptu.

3. Al reizém var nepareizi citét pieradijumus. Lai gan sistéma pieprasa pieradijumus katram vértéjumam, Al modelis retos
gadijumos var radit citatus, kas precizi neatbilst transkriptam. Parbaudiet svarigos secinajumus.

4. Novértésanas kvalitate ir atkariga no jusu kritérijiem. Konkréti, labi definéti kritériji nodrosina labakus novértéjumus.
Neskaidri kritériji, pieméram, “bat labam”, radis neskaidrus novértéjumus.

5. Vértéjumi var nedaudz atskirties starp palaiSanas reizém. Vienas un tas pasas novértésanas palaiSana divreiz var radit
vértéjumus, kas atskiras aptuveni par £1 punktu. Tas ir raksturigi Al valodas modeliem.

6. Sistema noveérté tikai verbalo saturu. Kermena valoda, sejas izteiksmes un cita neverbala komunikacija netiek
novertéta.

Kandidatiem

1. Al neizlemj, vai jus sanemsiet darbu. Personala atlases specialists parskata visus Al rezultatus un pienem neatkarigus
[émumus.

2. JUs varat pieprasit skaidrojumu par to, ka Al tika izmantots jlsu novértéSanas procesa.

3. Anonimas atsauksmes ir Al generétas. Ja sanemat anonimas atsauksmes, tas ir izveidojis Al, pamatojoties uz jlsu
intervijas analizi — tas nav tiesi rakstijis personala atlases specialists. Tas koncentré&jas uz profesionalo attistibu.

4. Jusu dati tiek automatiski dzésti péc konfiguréjama glabasanas perioda (nokluséjums: 12 ménesi no lemuma datuma,
ar iespéju parrakstit katram kandidatam). Visi intervijas dati tiek dzésti kopa. JUs jebkura laika varat pieprasit agraku
dzésanu.
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6. Sistémas prasibas

Timekla lietojumprogramma

Parlaks Google Chrome vai Microsoft Edge (jaunaka versija)
Mikrofons Japieskir parlika piekluve mikrofonam
Internets NepiecieSams stabils savienojums

Piezime par parlaku: Attalinatai audio uztverSanai (kandidata balss ierakstisanai no videozvana) ir nepiecieSams Google Chrome
vai Microsoft Edge. Firefox un Safari neatbalsta parlika API, kas nepiecieSami audio uztversanai no citam cilném. Operétajsistéma
Windows jas varat ari kopigot visas sistémas audio.

7. Audio iestatiSana un ierakstiSana

Ka darbojas audio ierakstisana

Al Interview Analyzer vienlaikus ieraksta divus audio kanalus:

1. Mikrofons uztver jasu balsi (un kandidata balsi, ja vin$ atrodas taja pasa telpa).
2. Attalinatais audio uztver kandidata balsi no videozvana lietojumprogrammas (Teams, Zoom, Google Meet).

Abi kanali tiek apvienoti viena ieraksta, kas tiek nosatits transkribésanai.

Timekla lietojumprogramma: audio iestatiSana

Timek|a lietojumprogramma izmanto parlika cilnu kopigosanu, lai uztvertu kandidata balsi no videozvana, kas darbojas cita
parlika cilné.

lestatiSanas darbibas:

1. lerakstisanas ekrana noklikskiniet uz "Configure Audio".
2. Atlasiet "Microphone + remote audio".
3. Noklikskiniet uz "Confirm".
Kad saksiet ierakstisanu, parliks paradis kopigosanas dialogu:
¢ Cilnes kopigosana (ieteicams): atlasiet cilni, kura darbojas jasu videozvans. Parliecinieties, ka ir atziméts "Also share tab
audio". Noklikskiniet uz "Share". Tiek uztverts tikai audio no atlasitas cilnes.

» Sistémas audio kopigosana (tikai Windows): atlasiet "Entire Screen" un atzimé&jiet "Share system audio". Tadgéjadi tiek
uztverts viss audio, kas tiek atskanots jasu datora, tostarp videozvans no jebkuras lietojumprogrammas.

Kamér ierakstiSana ir aktiva, parliks parada kopigosanas indikatoru. Tiek izmantots tikai audio; video no kopigotas cilnes tiek
atmests.

Kas notiek, ja ierakstiSanas laika pazid internets

Audio ierakstiSana turpinas lokali un nav atkariga no interneta savienojuma. TieSraides transkribéSana tiks apturéta un meéginas
atkartoti izveidot savienojumu. Ja savienojums tiek atjaunots, transkribéSana atsakas. Ja n€, jls varat pabeigt ierakstiSanu, un
audio tiks transkribéts, kad vélak to augSupieladésiet.
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8. DrosSibas pasakumi

Tris slanu drosiba Al Coach vajadzibam (privatas kandidata atsauksmes)

Ta ka Al Coach atsauksmes sasniedz kandidatus bez cilvéka parskatisanas, més piemérojam tris neatkarigus drosibas slanus:

1. Arhitektoniska izolacija: personala atlases specialista personiskas piezimes nekad netiek ieklautas Al uzvednég, kas
generé Al Coach atsauksmes. Al nevar nopludinat to, ko tas nesanem.

2. Adversara testéSana: més parbaudijam 349 atsauksmju generésanas gadijumus ekstremalos apstak|os (aizskarosas
personala atlases specialista piezimes, vulgarisms, personibas apziméjumi 5 valodas). Netika generéta neviena nedrosa

atsauksme.

3. Al aizsargmehanisms: katras atsauksmes parbaude tiek veikta atseviska Al validacijas soli pirms nosGtiSanas. Ja
validacija neizdodas, atsauksmes tiek generétas no jauna (lidz 3 méginajumiem). Ja visi méginajumi neizdodas,

atsauksmes netiek nosutitas.

Aizspriedumu mazinasana

e Lai samazinatu dzimuma/etniskas piederibas aizspriedumus, kandidatu vardi tiek izslégti no novértésanas konteksta

e Al ir instruéts vértét saturu augstak par runas stilu

e “Kultliras atbilstiba” netiek piedavata ka novértésanas kritérijs

e Ir planota starpvalodu un dzimumu aizspriedumu testésana (2026. gada 2. ceturksnis)

9. Jusu kontroles iespéjas

Personala atlases specialista kontroles iespéjas

Definét, ko Al novérte
Parskatit transkriptu
Parbaudit Al pieradijumus
Redigét atsauksmes

Dzést Al rezultatus

Izvéléties neizmantot Al

Kandidata kontroles iespéjas

Piekrist ierakstianai/Al
Izveleéties anonimas atsauksmes
Pieprasit savus datus

Pieprasit dzésanu

Atsaukt piekrisanu

lestatit kritérijus un svarus pirms analizes

Skatit pilnu transkriptu lidzas analizei

Salidzinat citétos citatus ar faktisko transkriptu

Mainit jebkuru Al sagatavotu tekstu pirms nosatisanas
Nonemt novértéjumu, atsauksmes vai visu interviju

Importét transkriptu manuali, izmantot savu novértéjumu

Pienemt vai noraidit, izmantojot piekriSanas saiti pirms intervijas
Izvéles ratina piekrisanas procesa laika

Sazinaties ar personala atlases specialistu vai organizaciju
Sazinaties ar personala atlases specialistu vai organizaciju

Sazinaties ar personala atlases specialistu vai organizaciju

10. Kontaktinformacija un parredzamiba
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Pakalpojuma sniedzéja informacija

Pakalpojuma sniedzéjs Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.

Adrese ul. Jedrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland
NIP 5253079974

REGON 54402118500000

Regulativa klasifikacija

S1 sistéma saskana ar EU Al Act (Annex lII, Area 4(a) — Employment and recruitment) ir klasificéta ki augsta riska Al sistéma. T3
atbilst Articles 8-15 prasibam, tostarp attieciba uz riska parvaldibu, datu parvaldibu, parredzamibu, cilvéka uzraudzibu un
precizitati.

Informacijas pieprasisana

Ja jums ir jautajumi par to, ka Al tiek izmantots $aja sistéma, jis varat:
1. Parskatit So dokumentu
2. Sazinaties ar organizaciju, kas jlsu intervijai izmanto Al Interview Analyzer

3. Sazinaties ar mums tiesi, izmantojot iepriek$ noradito adresi

Dokumentu sagatavojis: Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
Datums: 2026. gada 16. marts

*Sis dokuments izpilda Article 13 of Regulation (EU) 2024/1689 parredzamibas un lietot3ja instrukciju prasibas.*



