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Apie §j dokumenta

Siame dokumente paaiskinama, kaip dirbtinis intelektas (Al) naudojamas Al Interview Analyzer sistemoje. Jis skirtas visiems
sistemos naudotojams — atranky specialistams, kurie naudoja programa, ir kandidatams, kuriy pokalbiai yra analizuojami.

Pagal EU Al Act (Regulation (EU) 2024/1689), didelés rizikos Al sistemy teikéjai privalo pateikti aiSkig informacijg apie tai, kaip Al
veikia, kokios yra jo galimybés ir kokie jo ribotumai.

1. K3 daro Al Interview Analyzer

Al Interview Analyzer padeda atranky specialistams veiksmingiau vertinti darbo pokalbius. Jis naudoja Al tam, kad:

1. Transkribuoty pokalbius — paversty garso jrasus tekstu

2. Identifikuoty kalbétojus — nustatyty, kas kg pasaké pokalbio metu

3. ISskirty klausimus ir atsakymus — susisteminty transkriptg j aiSky klausimy ir atsakymy formata

4. Jvertinty kandidato atsakymus — jvertinty atsakymus pagal atranky specialisto nustatytus kriterijus
5. Sugeneruoty grjztamajj rysj — parengty profesionaly grjztamojo rysio projektg pagal vertinima

6. I$siysty anoniminj ugdomajj griztamajj rySj — pasirinktinai pateikty kandidatui privacius tobuléjimo pasitlymus

Ko Al NEDARO

¢ Al nepriima sprendimy dél jdarbinimo. Visi Al rezultatai yra rekomendacinio pobldzio. Galutinj sprendima dél
jdarbinimo visada priima atranky specialistas.

¢ Al neanalizuoja emocijy, asmenybés ar , kultlirinio tinkamumo®. Jis vertina tik Zodinj atsakymy turinj pagal konkrecius
kriterijus.
¢ Al neidentifikuoja kandidaty pagal balsa. Kalbétojai Zymimi anonimiskai (,,Kalbétojas 1“, ,Kalbétojas 2).

¢ Al neaptinka ir nevertina pagal akcentg, lytj, amZiy ar etnine kilme.

2. Kaip vyksta Al procesas

Pries pokalbj — sutikimas

Prie$ pradedant bet kokj jraSyma ar Al analize, kandidatas turi duoti aiSky sutikimg. Automatiniame el. laiske paaiskinama, kokie
duomenys bus renkami, kaip naudojamas Al ir kokios yra kandidato teisés. Pokalbis gali vykti tik patvirtinus sutikima.
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1 Zingsnis: pokalbio transkribavimas

Kai atranky specialistas jkelia pokalbio jrasg, Al pavercia kalbg tekstu naudodamas Microsoft Azure Speech Services.
e Palaikomos 24 ES kalbos
e |dentifikuojami skirtingi pokalbio kalbétojai
e Pateikiami kiekvieno ZodZzio patikimumo jverciai

¢ Atranky specialistas gali perZiGréti ir pataisyti transkripta pries tesdamas procesa

2 Zingsnis: transkripto analizé

Al viduje apdoroja transkriptg ir nustato:
e Kurie teiginiai yra klausimai (i$ pasnekovo)
e Kurie teiginiai yra atsakymai (i$ kandidato)
e Temines susijusiy klausimy ir atsakymy grupes

Sie struktarizuoti duomenys naudojami viduje vertinimo etape — atrankm specialistas tiesiogiai nemato tarpinms
kl ausi mm ir atsakynmm struktmros. Atranky specialistas mato pirminj transkriptg ir galutinius vertinimo rezultatus.

3 Zingsnis: kandidato vertinimas

Tai yra pagrindinis Al analizés etapas. Al vertina kandidato atsakymus pagal atranky specialisto nustatytus kriterijus.

Svarbu: Al nenaudoja savo kriterijy. Atranky specialistas tiksliai nurodo, kg reikia vertinti (pvz., ,Techninés Python Zinios”,
,Komunikacijos jglidziai“, ,,Gebéjimas spresti problemas”) ir priskiria kiekvienam kriterijui svarbos svorius.

Kiekvienam kriterijui Al pateikia:
¢ Balg nuo 1 iki 10 su aiskia reikSme (1 = aiskiai neteisinga / isgalvota, 5—6 = vidutiniska, 9-10 = iSskirtina)
¢ Jrodymus — nuorodas j transkripta, pagrindziancias bala

e Stiprybes — kg kandidatas pademonstravo gerai
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e Silpnybes — sritis, kuriose kandidatui triko, su rimtumo jvertinimais
Al aiskiai nurodyta:

e Kiekvieng balg grjsti transkripto jrodymais

¢ Naudoti visg 1-10 intervalg (nekaupti vertinimy apie 7)

e Vertinti turinj labiau nei iSkalbg

e Pazyméti miglotus arba nepatikrinamus teiginius

4 Zingsnis: grjztamojo rysSio generavimas

Al parengia profesionalaus grjztamojo rysio projekta pagal vertinima. Sis griztamasis rysys yra projektas — atranky specialistas jj
perzidri ir gali redaguoti pries siysdamas kam nors.

5 Zingsnis: Al Coach (pasirinktinai)
Jei kandidatas sutikimo proceso metu pasirinko Sig galimybe, Al Coach sugeneruoja privaty ugdomajj grjztamajj rysj kandidatui.
Sis grjztamasis rysys:

¢ Orientuotas j profesinio tobuléjimo pasitlymus

» Pagal projektg yra nematomas atranky specialistui (atranky specialistas niekada nemato turinio)

¢ Neatskleidzia atranky specialisto tapatybés ar asmeniniy pastaby

e Pries$ siunciant yra patvirtinamas atskiru Al saugumo patikrinimu

* Yra aiskiai pazymeétas kaip sugeneruotas Al

3. Naudojami Al modeliai

b e e

Kalba j tekstg Azure Speech Services Microsoft (ES duomeny centrai)
Teksto analizé GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat OpenAl per Microsoft Azure (ES duomeny
centrai)

Pastaba: Al modeliai atnaujinami, kai Azure OpenAl aplinkoje tampa prieinamos naujesnés versijos.

4. Kaip naudojami jusy duomenys

Atranky specialistams

Garso jrasas Transkribuojamas j tekstg, tada pateikiamas = PerZitréti, redaguoti, iStrinti
perzidrai
Transkriptas ISskaidomas j klausimus ir atsakymus, tada Perziareti, redaguoti, pakartotinai vykdyti
vertinamas vertinima
Vertinimo kriterijai Naudojami kaip vertinimo pagrindas Nustatyti, priskirti svorius, keisti
Al balai ir analizé Pateikiami jasy perzidrai Perzidreti, eksportuoti, taikyti (arba ne)
Grjztamojo rysio projektas Pateikiamas jlsy perzidrai ir redagavimui Redaguoti, patvirtinti, atmesti, generuoti i$

naujo
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Kandidatams
L
Jasy pokalbio garso jrasas Transkribuojamas j teksta Prasyti prieigos, prasyti iStrynimo
JUsy transkriptas Analizuojamas pagal darbo kriterijus Prasyti prieigos, prasyti iStrynimo
Al atliktas jusy atsakymy vertinimas Naudojamas grjZztamajam rysiui generuoti Prasyti prieigos, prasyti paaiskinimo
Anoniminis grjztamasis rysys (jei pasirinkta) | ISsiunciamas j jasy el. pastg Prasyti prieigos, atsaukti sutikima

Jasy teisés pagal GDPR:
e Prieiga: prasyti visy apie jus turimy duomeny kopijos
e IStrynimas: prasyti nedelsiant istrinti jisy duomenis
¢ Perkeliamumas: prasyti pateikti jisy duomenis kompiuteriu skaitomu formatu
e PrieStaravimas: bet kuriuo metu atsaukti sutikima

¢ PaaiSkinimas: prasyti paaiskinti, kaip Al buvo naudotas atliekant jlsy vertinima

5. Ribotumai, kuriuos turétumeéte zinoti

Atranky specialistams

1. Al balai yra rekomendacijos, o ne sprendimai. Visada perzitrékite jrodymy citatas ir patikrinkite jas pagal transkripta.

2. Transkribavimas néra tobulas. Foninis triukSmas, akcentai, persidengianti kalba ir specializuota terminija gali sukelti
klaidy. Prie$ vykdydami vertinima patikrinkite transkripta.

3. Al kartais gali netiksliai nurodyti jrodymus. Nors sistema reikalauja jrodymy kiekvienam balui, Al modelis retais
atvejais gali pateikti citatas, kurios ne visiskai tiksliai atitinka transkriptg. Svarbiausias iSvadas patikrinkite papildomai.

4. Vertinimo kokybé priklauso nuo jusy kriterijy. KonkretUs, aiskiai apibrézti kriterijai lemia geresnius vertinimus. Migloti
kriterijai, tokie kaip ,biti geram®, lems miglotus vertinimus.

5. Balai tarp paleidimy gali Siek tiek skirtis. Tg patj vertinimg paleidus du kartus, balai gali skirtis mazdaug +1 balu. Tai
bldinga Al kalbos modeliams.

6. Sistema vertina tik Zodinj turinj. Kiino kalba, veido iSraiskos ir kita neverbaliné komunikacija néra vertinama.

Kandidatams

1. Al nenusprendZia, ar gausite darba. Atranky specialistas perziQri visus Al rezultatus ir priima nepriklausomus
sprendimus.

2. Galite prasyti paaiskinimo, kaip Al buvo naudojamas jisy vertinimo procese.

3. Anoniminis grjztamasis rySys yra sugeneruotas Al. Jei gaunate anoniminj grjztamajj rysj, jis buvo sukurtas Al pagal jasy
pokalbio analize — jo tiesiogiai neparasé atranky specialistas. Jis orientuotas j profesinj tobuléjima.

4. Jasy duomenys automatiskai iStrinami pasibaigus konfigliruojamam saugojimo laikotarpiui (numatytasis: 12 ménesiy
nuo sprendimo datos, gali blti pakeista kiekvienam kandidatui atskirai). Visi pokalbio duomenys istrinami kartu. Bet
kuriuo metu galite prasyti ankstesnio iStrynimo.

6. Sistemos reikalavimai

Ziniatinklio programa
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Reikalavimas ISsami informacija

Narsyklé Google Chrome arba Microsoft Edge (naujausia versija)
Mikrofonas Turi bati suteikta prieiga prie narsyklés mikrofono
Internetas Reikalingas stabilus rysys

Pastaba dél narSyklés: Nuotoliniam garso fiksavimui (kandidato balso jrasymui i$ vaizdo skambucio) reikia Google Chrome arba
Microsoft Edge. Firefox ir Safari nepalaiko narsyklés API, reikalingy garso fiksavimui is kity korteliy. Windows sistemoje taip pat
galite bendrinti visos sistemos garsa.

7. Garso nustatymas ir jraSymas

Kaip veikia garso jrasymas
Al Interview Analyzer vienu metu jraso du garso kanalus:

1. Mikrofonas fiksuoja jlsy balsg (ir kandidato balsa, jei jis yra tame paciame kambaryje).
2. Nuotolinis garsas fiksuoja kandidato balsg i$ vaizdo skambucio programos (Teams, Zoom, Google Meet).

Abu kanalai sujungiami j vieng jrasg, kuris siun¢iamas transkribavimui.

Ziniatinklio programa: garso nustatymas
Ziniatinklio programa naudoja nardyklés kortelés bendrinima, kad fiksuoty kandidato balsg i$ vaizdo skambucio, vykstancio kitoje
narsyklés korteléje.
Nustatymo veiksmai:
1. JraSymo ekrane spustelékite ,,Configure Audio”.
2. Pasirinkite ,,Microphone + remote audio”.
3. Spustelékite ,,Confirm*.
Kai pradésite jraSyma, narsyklé parodys bendrinimo dialogo langa:

¢ Kortelés bendrinimas (rekomenduojama): pasirinkite kortele, kurioje vyksta jlsy vaizdo skambutis. Patikrinkite, ar
pazymeéta ,Also share tab audio”. Spustelékite ,Share”. Bus fiksuojamas tik pasirinktos kortelés garsas.

e Sistemos garso bendrinimas (tik Windows): pasirinkite ,,Entire Screen” ir pazymékite ,,Share system audio”. Taip bus
fiksuojamas visas jasy kompiuteryje leidZziamas garsas, jskaitant vaizdo skambutj i$ bet kurios programos.

Kol jraSymas aktyvus, narSyklé rodo bendrinimo indikatoriy. Naudojamas tik garsas; bendrinamos kortelés vaizdas atmetamas.

Kas nutinka, jei jraSymo metu dingsta internetas

Garso jrasymas tesiamas lokaliai ir nepriklauso nuo interneto rysio. Tiesioginis transkribavimas bus pristabdytas ir bandys
prisijungti i$ naujo. Jei rySys atkuriamas, transkribavimas tesiamas. Jei ne, galite uzbaigti jraSyma, o garsas bus transkribuotas, kai
véliau jj jkelsite.

8. Saugos priemoneés

Trijy sluoksniy sauga Al Coach funkcijai (privatus kandidato grjztamasis rysys)

Kadangi Al Coach grjztamasis rysys pasiekia kandidatus be Zmogaus perZitros, taikome tris nepriklausomus saugos sluoksnius:
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1. Architektiiriné izoliacija: atranky specialisto asmeninés pastabos niekada nejtraukiamos j Al uzklausg, kuri generuoja Al
Coach grjztamajj rysj. Al negali nutekinti to, ko negauna.

2. Adversarinis testavimas: iSbandéme 349 grjztamojo rysio generavimo atvejus ekstremaliomis sglygomis (jZzeidziancios
atranky specialisto pastabos, vulgarumai, asmenybés etiketés 5 kalbomis). Nebuvo sugeneruota né vieno nesaugaus
grjiztamojo rysio.

3. Al apsauginis barjeras: kiekvienas grjztamasis rysys pries$ siuntima tikrinamas atskiru Al validavimo etapu. Jei
validavimas nepavyksta, grjztamasis rySys generuojamas i$ naujo (iki 3 bandymuy). Jei visi bandymai nepavyksta,
griZztamasis rySys neissiunciamas.

v

Saliskumo mazinimas

¢ Kandidaty vardai nejtraukiami j vertinimo kontekstg, siekiant sumazinti $aliskuma dél lyties / etninés kilmés
¢ Al nurodyta vertinti turinj labiau nei kalbéjimo stiliy
e KultQrinis tinkamumas“ nesitlomas kaip vertinimo kriterijus

e Planuojamas skirtingy kalby ir lyciy saliskumo testavimas (2026 m. Il ketv.)

9. Jusy valdikliai

Atranky specialisto valdikliai

e S

Nustatyti, ka Al vertina Prie$ analize nustatyti kriterijus ir svorius

Perzitréti transkriptg Matyti visg transkriptg greta analizés

Patikrinti Al jrodymus Palyginti cituojamas istraukas su faktiniu transkriptu
Redaguoti griztamajj rysj Keisti bet kokj Al parengtg teksta pries siuntima

IStrinti Al rezultatus Pasalinti vertinima, grjztamajj rysj arba visg pokalbj

Pasirinkti nenaudoti Al Importuoti transkriptg rankiniu bidu, naudoti savo vertinima

Kandidato valdikliai

e S

Sutikti su jrasymu / Al Priimti arba atmesti per sutikimo nuorodg pries pokalbj
Pasirinkti anoniminj grjztamajj rysj Pazymeéti laukelj sutikimo proceso metu

Prasyti savo duomeny Susisiekti su atranky specialistu arba organizacija
Prasyti istrynimo Susisiekti su atranky specialistu arba organizacija
AtSaukti sutikima Susisiekti su atranky specialistu arba organizacija

10. Kontaktai ir skaidrumas

Teikéjo informacija

I [

Teikéjas Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.

Adresas ul. Jedrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland
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N ——

NIP 5253079974

REGON 54402118500000

Reguliacineé klasifikacija

Si sistema klasifikuojama kaip didelés rizikos Al sistema pagal EU Al Act (Annex Ill, Area 4(a) — Employment and recruitment). Ji
atitinka Articles 8-15 reikalavimus, jskaitant rizikos valdymga, duomeny valdyseng, skaidrumg, Zmogaus prieZitra ir tiksluma.

Informacijos prasymas

Jei turite klausimy apie tai, kaip Al naudojamas $ioje sistemoje, galite:

1. Perzilréti §j dokumenta
2. Susisiekti su organizacija, kuri naudoja Al Interview Analyzer jusy pokalbiui

3. Susisiekti tiesiogiai su mumis auksc¢iau nurodytu adresu

Dokumentg parengé: Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
Data: 2026 m. kovo 16 d.

*Sis dokumentas atitinka Article 13 of Regulation (EU) 2024/1689 skaidrumo ir naudotojo instrukcijy reikalavimus.*



