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Err6l a dokumentumral

Ez a dokumentum ismerteti, hogyan haszndljak a mesterséges intelligencidt (Al) az Al Interview Analyzer rendszerben. A rendszer
valamennyi felhasznaléja szamdra készilt — az alkalmazast haszndldé toborzok, valamint azok a jel6ltek szamara, akiknek az

interjuit elemzik.

Az EU Al Act (Regulation (EU) 2024/1689) alapjan a magas kockazatu Al-rendszerek szolgaltatoinak egyértelm(i tajékoztatast kell
nyujtaniuk arrdl, hogyan mikodik az Al, mire képes, és milyen korlatai vannak.

1. Mit csindl az Al Interview Analyzer

Az Al Interview Analyzer segiti a toborzdkat az allasinterjuk hatékonyabb értékelésében. Az Al-t a kovetkez6kre hasznalja:

1. Interjuk atirasa — a hangfelvételek szoveggé alakitdsa

2. Beszél6k azonositasa — annak meghatdrozasa, hogy a beszélgetésben ki mit mondott

3. Kérdések és valaszok kinyerése — az atirat egyértelmii kérdés-felelet formatumba rendezése

4. Jel6lti valaszok értékelése — a valaszok pontozdasa a toborzo dltal meghatarozott kritériumok alapjan
5. Visszajelzés generalasa — szakmai visszajelzés tervezetének elkészitése az értékelés alapjan

6. Anonim fejlesztd visszajelzés kiildése — opciondlisan személyes fejlesztési javaslatok biztositasa a jelolt szamara

Amit az Al NEM csinal

¢ Az Al nem hoz felvételi dontéseket. Az Al minden kimenete tanacsadé jellegl. A végsé felvételi dontést mindig a
toborzé hozza meg.

¢ Az Al nem elemez érzelmeket, személyiséget vagy , kulturalis illeszkedést”. Kizardlag a valaszok verbdlis tartalmat
értékeli konkrét kritériumok alapjan.

¢ Az Al nem azonositja a jelolteket a hangjuk alapjan. A beszélSk cimkézése anonim modon torténik (,Speaker 17,
,Speaker 2”).

¢ Az Al nem észlel vagy pontoz akcentus, nem, életkor vagy etnikai hovatartozas alapjan.

2. Hogyan miikodik az Al-folyamat
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Az interju el6tt — Hozzajarulas

Barmilyen rogzités vagy Al-elemzés megkezdése elGtt a jeloltnek kifejezett hozzajaruldst kell adnia. Egy automatizalt e-mail
ismerteti, milyen adatokat gydjtenek, hogyan haszndljadk az Al-t, valamint a jelolt jogait. Az interju csak a hozzdjarulds
megerdsitése utan folytathato.

wwwwwwww

1. lépés: Az interju atirasa
Amikor a toborzé feltolt egy interjufelvételt, az Al a Microsoft Azure Speech Services hasznalatdval beszédbél széveget készit.

e 24 unids nyelvet tdmogat
e Azonositja a beszélgetés kilonboz6 beszélbit
e Szavankénti megbizhatdsagi pontszamokat biztosit

* A toborzé megtekintheti és javithatja az atiratot, miel6tt tovabblépne

2. lépés: Az atirat elemzése

Az Al belséleg feldolgozza az atiratot, és azonositja:
e mely kijelentések kérdések (az interjuztatétol),
e mely kijelentések valaszok (a jelolttél),
¢ a kapcsolddo kérdés-felelet valtasok témacsoportjait.

Ezt a strukturdlt adatot az értékelési 1épés bels6leg haszndlja — a toborzé koézvetlenil nem latja a koztes
kérdés-fel el et strukturat.Atoborzd a nyers atiratot és a végss értékelési eredményeket latja.

3. lépés: A jelolt értékelése

Ez az Al-elemzés kdzponti Iépése. Az Al a jelolt valaszait a toborzé altal meghatdarozott kritériumok alapjan értékeli.

Fontos: Az Al nem a sajat kritériumait hasznalja. A toborzd pontosan meghatdrozza, mit kell értékelni (pl. ,Python technikai
ismeretek”, ,Kommunikacios készségek”, ,,Problémamegoldo képesség”), és minden kritériumhoz jelentségi sulyt rendel.
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Minden kritérium esetében az Al a kovetkez6ket biztositja:
e 1-t6l 10-ig terjed6 pontszamot egyértelm( jelentéssel (1 = egyértelmden hibas/kitalalt, 5-6 = atlagos, 9-10 = kivételes)
e Bizonyitékot — az 4tirat olyan hivatkozasait, amelyek alatamasztjak a pontszamot
* Ergsségeket — mit mutatott be jol a jelolt
* Gyengeségeket — azokat a teriileteket, ahol a jel6lt hidnyossagot mutatott, sulyossagi besorolassal
Az Al kifejezett utasitast kap arra, hogy:
* minden pontszamot az atiratbdl szarmazé bizonyitékokra alapozzon,
e a teljes 1-10 skalat hasznalja (ne 7 koriil csoportosuljon),
e a tartalmat az el6adasmdddal szemben elényben részesitse,

¢ megjeldlje a homalyos vagy nem ellendrizhetd allitasokat.

4. |épés: Visszajelzés generalasa

Az Al szakmai visszajelzés-tervezetet készit az értékelés alapjan. Ez a visszajelzés tervezet — a toborzo azt atnézi, és barkinek valo
elkiildés el6tt szerkesztheti.

5. lIépés: Al Coach (opcionalis)
Ha a jeldlt a hozzajarulasi folyamat sordn ehhez hozzdjarult, az Al Coach személyes fejleszt6 visszajelzést készit a jelolt szamara.
Ez a visszajelzés:

¢ szakmai fejl6dést tdmogatd javaslatokra dsszpontosit,

o kialakitasanal fogva lathatatlan a toborz6 szamara (a toborzé a tartalmat soha nem latja),

* nem fedi fel a toborzd személyazonossagat vagy személyes jegyzeteit,

o kiildés el6tt kiilon Al biztonsagi ellendrzésen esik at,

e egyértelmden Al dltal generdltként van megjelolve.

3. Hasznalt Al-modellek

Beszédbdl szoveg Azure Speech Services Microsoft (EU adatkozpontok)
Szbvegelemzés GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat OpenAl a Microsoft Azure-on keresztil (EU
adatkozpontok)

Megjegyzés: Az Al-modellek frissilnek, amint Ujabb verzidk valnak elérhet6vé az Azure OpenAl rendszerben.

4. Hogyan hasznaljuk az On adatait

Toborzdk szamara

Hangfelvétel Szoveggé kerll atirasra, majd Megtekintés, szerkesztés, torlés
felllvizsgalatra elérhet6

Atirat Kérdés-felelet strukturaba rendezve, majd Megtekintés, szerkesztés, értékelés
értékelve Ujrafuttatasa

Ertékelési kritériumok A pontozds alapjaként haszndlva Meghatdrozas, sulyozas, mddositas
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Al-pontszamok és elemzés Az On feliilvizsgélatara megjelenitve Megtekintés, exportalds, felhasznalas (vagy
nem)
Visszajelzés-tervezet Az On feliilvizsgélatara és szerkesztésére Szerkesztés, jovahagyas, elutasitds,
bemutatva Ujrageneralas

Jeldltek szamara

Az On interjuhangja Szoveggé kerdl atirasra Hozzaférés kérése, torlés kérése
Az On atirata Allaskritériumok alapjan elemzésre kerdil Hozzaférés kérése, torlés kérése
Valaszainak Al-értékelése Visszajelzés generalasara haszndlva Hozzaférés kérése, magyarazat kérése
Anonim visszajelzés (ha hozzajarult) Az On e-mail-cimére keriil elkiildésre Hozzaférés kérése, hozzajarulas

visszavondasa
Az On jogai a GDPR alapjan:
o Hozzaférés: Kérheti az Onrél tarolt 6sszes adat masolatat
e Torlés: Kérheti adatainak azonnali torlését
e Adathordozhatésag: Kérheti adatait géppel olvashaté formatumban
e Tiltakozas: Barmikor visszavonhatja hozzajaruldsat

e Magyarazat: Kérhet magyarazatot arra vonatkozéan, hogyan hasznaltak az Al-t az On értékelésében

5. Korlatok, amelyekrdl tudnia kell

Toborzdék szamara

1. Az Al-pontszamok ajanlasok, nem dontések. Mindig tekintse at a hivatkozott bizonyitékokat, és ellenérizze azokat az
atirat alapjan.

2. Az atiras nem tokéletes. A hattérzaj, az akcentusok, az egymdsba beszélés és a specialis terminoldgia hibakat
okozhatnak. Az értékelés futtatdsa el6tt ellenGrizze az atiratot.

3. Az Al idénként pontatlanul hivatkozhat bizonyitékokra. Bar a rendszer minden pontszamhoz megkoveteli a
bizonyitékot, az Al-modell ritkdn olyan idézeteket is el6allithat, amelyek nem pontosan egyeznek az atirattal. Az fontos
megallapitdsokat ellenérizze keresztben.

4. Az értékelés mingsége az On kritériumaitol fiigg. A konkrét, j6| meghatarozott kritériumok jobb értékeléseket
eredményeznek. Az olyan homalyos kritériumok, mint a ,legyen j6”, homalyos értékeléseket fognak eredményezni.

5. A pontszamok futtatasonként kis mértékben eltérhetnek. Ugyanannak az értékelésnek a kétszeri futtatasa korilbelul
+1 pontos eltérést eredményezhet. Ez az Al nyelvi modellek természetes sajatossaga.

6. A rendszer kizardlag a verbalis tartalmat értékeli. A testbeszédet, arckifejezéseket és mas nem verbalis
kommunikacids elemeket nem értékeli.

Jel6ltek szamara

1. Az Al nem donti el, hogy megkapja-e az allast. A toborzé minden Al-kimenetet fellilvizsgdl, és 6ndll6 dontéseket hoz.
2. Kérhet magyarazatot arra vonatkozéan, hogyan hasznaltak az Al-t az On értékelési folyamataban.

3. Az anonim visszajelzést Al generalja. Ha anonim visszajelzést kap, azt az Al hozta létre az On interjielemzése alapjan —
azt nem kozvetlendl a toborzd irta. A visszajelzés a szakmai fejl6désre 6sszpontosit.

4. Az On adatai automatikusan torlésre keriilnek egy konfiguralhaté megérzési idészak utdn (alapértelmezés szerint: 12
honap a dontés datumatdl, jeloltenként felllirhatd). Minden interjuadat egyitt kerdl torlésre. Korabbi torlést barmikor
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kérhet.

6. Rendszerkovetelmények

Webalkalmazas
Bongész6 Google Chrome vagy Microsoft Edge (legfrissebb verzio)
Mikrofon A bongészé mikrofonhozzaférését engedélyezni kell
Internet Stabil kapcsolat sziikséges

Bongészdvel kapcsolatos megjegyzés: A tavoli hangrogzitéshez (a jel6lt hangjanak rogzitése videdhivasbol) Google Chrome vagy
Microsoft Edge sziikséges. A Firefox és a Safari nem tdmogatja a mas lapokrdl tortén6 hangrogzitéshez szilkséges bongész6
API-kat. Windows rendszeren rendszer-szint(i hangot is megoszthat.

7. Hangbeallitas és rogzités

Hogyan miikodik a hangrogzités

Az Al Interview Analyzer egyszerre két hangcsatornat rogzit:

1. A mikrofon rogziti az On hangjat (és a jeldlt hangjat is, ha ugyanabban a helyiségben tartézkodnak).
2. A tavoli hang rogziti a jel6lt hangjat egy videdhivas-alkalmazasbdl (Teams, Zoom, Google Meet).

Mindkét csatorna egyetlen felvételbe keriil 6sszevondsra, amelyet atirdsra kildenek.

Webalkalmazas: Hangbeallitas

A webalkalmazas bongészélap-megosztast hasznal a jelolt hangjanak rogzitésére egy masik bongészélapon futod videdhivashol.
Beallitasi lépések:
1. A rogzitési képernydn kattintson a ,,Configure Audio” lehet&ségre.
2. Valassza a ,Microphone + remote audio” lehet&séget.
3. Kattintson a ,,Confirm” gombra.
Amikor elinditja a rogzitést, a bongész6 egy megosztasi parbeszédablakot jelenit meg:
¢ Lapmegosztas (ajanlott): Valassza ki azt a lapot, ahol a videdhivas fut. Ellendrizze, hogy az ,,Also share tab audio” be van
jelolve. Kattintson a ,Share” gombra. Csak a kivédlasztott lap hangja keriil rogzitésre.

¢ Rendszerhang megosztasa (csak Windows): Valassza az ,,Entire Screen” lehet8séget, és jeldlje be a ,,Share system

audio” opcidt. Ez rogziti a szamitogépén lejatszott 0sszes hangot, beleértve barmely alkalmazas videdhivasanak hangjat is.
A bongész6 megosztasi jelz6t jelenit meg, amig a rogzités aktiv. Kizardélag hang keril felhasznaldsra; a megosztott lap videdja
elvetésre kerl.

Mi torténik, ha rogzités kozben megszakad az internetkapcsolat

A hangrogzités helyben tovabb folytatddik, és nem fligg az internetkapcsolattdl. Az éI6 atirds szlinetel, és megprobal
Ujracsatlakozni. Ha a kapcsolat helyreall, az atiras folytatddik. Ha nem, befejezheti a rogzitést, és a hangot késébb, feltdltés utan
irja 4t a rendszer.
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8. Biztonsagi intézkedések

Haromrétegli biztonsag az Al Coach szamara (jelélteknek sz616 privat visszajelzés)

Mivel az Al Coach visszajelzése emberi fellilvizsgalat nélkil jut el a jel6ltekhez, harom fliggetlen biztonsagi réteget alkalmazunk:
1. Architekturalis elkiilonités: A toborz6 személyes jegyzetei soha nem keriilnek bele az Al Coach visszajelzést generdlo Al
promptjaba. Az Al nem tud kiszivarogtatni olyasmit, amit nem kapott meg.

2. Adverzarius tesztelés: 349 visszajelzés-generalast teszteltlink széls6séges kortiilmények kozott (sértd toborzoi
jegyzetek, vulgaritas, személyiségcimkék 5 nyelven). Egyetlen nem biztonsagos visszajelzés sem keletkezett.

3. Al guardrail: Minden visszajelzést egy kiilon Al-validacids lépés ellendriz kiildés el6tt. Ha a validacio sikertelen, a
visszajelzés Ujrageneralasra keril (legfeljebb 3 prébalkozasig). Ha minden probalkozas sikertelen, a visszajelzés nem keriil
elkiildésre.

Torzitascsokkentés

e A jel6ltek nevei ki vannak zéarva az értékelési kontextusbdl a nemi/etnikai torzitds csokkentése érdekében
e Az Al arra kap utasitast, hogy a tartalmat az el6addsmdddal szemben elényben részesitse
e A kulturdlis illeszkedés” nem érheté el értékelési kritériumként

o A nyelvek kozo6tti és nemi torzitds tesztelése tervezett (2026 Q2)

9. Az On vezérlési lehetdségei

Toborzoéi vezérlési lehet6ségek

S [

Meghatdrozhatja, mit értékeljen az Al Az elemzés el6tt dllitsa be a kritériumokat és a sulyokat
Attekintheti az atiratot A teljes atirat megtekintése az elemzés mellett

EllenGrizheti az Al bizonyitékait Hasonlitsa 0ssze a hivatkozott idézeteket a tényleges atirattal
Szerkesztheti a visszajelzést Kuldés el6tt mddosithat barmely Al altal készitett szoveget
Torolheti az Al-kimeneteket Eltavolithatja az értékelést, a visszajelzést vagy a teljes interjut
Donthet ugy, hogy nem hasznal Al-t Az dtiratot manualisan importalhatja, és sajat értékelést hasznalhat

Jelolti vezérlési lehetGségek

S [

Hozzéjarulas a rogzitéshez/Al-hoz Az interju el6tt a hozzajarulasi linken keresztil elfogadas vagy
elutasitas

Hozzajarulas anonim visszajelzéshez Jelolénégyzet a hozzajarulasi folyamat soran

Adatainak kérése Vegye fel a kapcsolatot a toborzéval vagy a szervezettel

Torlés kérése Vegye fel a kapcsolatot a toborzéval vagy a szervezettel

Hozzdajarulds visszavondsa Vegye fel a kapcsolatot a toborzéval vagy a szervezettel

10. Kapcsolat és atlathatdsag
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Szolgaltatdi informaciok

Szolgdltaté Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.

Cim ul. Jedrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland
NIP 5253079974

REGON 54402118500000

Szabalyozasi besorolas

Ez a rendszer az EU Al Act alapjan magas kockazatu Al-rendszernek mindsiil (Annex Ill, Area 4(a) — Employment and
recruitment). Megfelel az Articles 8—15 kovetelményeinek, beleértve a kockazatkezelést, az adatiranyitast, az atlathatdsagot, az
emberi felligyeletet és a pontossagot.

Informaciokérések

Ha kérdése van azzal kapcsolatban, hogyan haszndljak az Al-t ebben a rendszerben, a kovetkez6ket teheti:

1. Attekinti ezt a dokumentumot
2. Kapcsolatba 1ép azzal a szervezettel, amely az On interjujdhoz az Al Interview Analyzer rendszert hasznalja

3. Kozvetlenil kapcsolatba [ép vellink a fenti cimen
A dokumentumot készitette: Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.

Datum: 2026. marcius 16.

*Ez a dokumentum teljesiti az Article 13 of Regulation (EU) 2024/1689 4&tlathatdsagi és felhasznaldi tajékoztatdsi
kovetelményeit.*



