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Što je ovaj sustav?
AI Interview Analyzer pomaže regruterima u evaluaciji razgovora za posao. Transkribira snimke, ocjenjuje kandidate prema
kriterijima koje definira regruter i izrađuje nacrt povratnih informacija — sve kao preporuke za ljudsku provjeru. Ne donosi
odluke o zapošljavanju.

AI ukratko

AI modeli GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat (Azure OpenAI), Azure Speech
Services. Modeli se ažuriraju kako novije verzije postanu
dostupne.

Rezidentnost podataka Samo EU (Microsoft Azure — West Europe, Sweden Central. Poland
Central available.)

Treniranje na vašim podacima Ne — Azure OpenAI ne koristi podatke korisnika za treniranje

Donosi odluke o zapošljavanju? Ne — samo savjetodavno, regruter odlučuje

Analizira emocije/osobnost? Ne

Analizira naglasak/spol/dob? Ne

Automatizirano odbijanje/prihvaćanje? Ne

Kako se AI koristi (5 koraka)

Korak Što se događa AI usluga Ljudska kontrola

1. Transkribiranje Audio → tekst Azure Speech Regruter može urediti transkript

2. Raščlamba Tekst → struktura P&O GPT Automatski (interni korak, nije
vidljiv regruteru)

3. Evaluacija P&O → ocjene + dokazi GPT Regruter pregledava sve ocjene

4. Povratna informacija Ocjene → profesionalni tekst GPT Regruter uređuje prije slanja

5. Anonimna povratna
informacija

Evaluacija → razvojni savjeti za
kandidata

GPT × 2 (generiranje +
validacija)

Zaštitna mjera sigurnosti AI;
kandidat daje privolu

Što procjenjujemo — a što ne

� Procjenjujemo:

• Tehničko znanje (na temelju kriterija regrutera)

• Sposobnost rješavanja problema (u odnosu na konkretna pitanja)
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• Jasnoću komunikacije (sadržaj odgovora)

• Svaki kriterij koji definira regruter, uz jasnu definiciju

� Ne procjenjujemo:

• Tip osobnosti ili „kulturnu uklopljenost”

• Emocionalno stanje ili ton glasa

• Naglasak, spol, dob ili etničku pripadnost

• Fizički izgled ili govor tijela

• Bilo što što regruter nije izričito definirao kao kriterij

Sigurnosne mjere

Mjera Pojedinosti

Bodovanje utemeljeno na dokazima Ocjene AI podržane su referencama na dokaze iz transkripta

Dizajn protiv pristranosti Imena kandidata isključena iz evaluacije; sadržaj ispred stila

Sigurnost anonimne povratne informacije Troslojna zaštita: arhitekturna izolacija + 349 adversarijalnih
testova (100% sigurno) + zaštitna mjera AI

Transparentnost Stranica privole, e-poruke i korisničko sučelje jasno navode
uključenost AI

Testiranje 1.113 automatiziranih testova + 349 adversarijalnih sigurnosnih
testova

Zaštita podataka

Pravna osnova Izričita privola kandidata (GDPR Art. 6(1)(a))

Zadržavanje podataka Podesivo po organizaciji (zadano 12 mjeseci od datuma odluke, svi
podaci se brišu zajedno); moguće nadjačati po kandidatu

Prava kandidata Pristup, brisanje, prenosivost, prigovor, objašnjenje

Enkripcija AES-256 u mirovanju, TLS 1.2+ u prijenosu

Certifikati Azure: ISO 27001, SOC 2, GDPR

Poznata ograničenja
1. Točnost transkripcije varira ovisno o kvaliteti zvuka, naglascima i pozadinskoj buci

2. Ocjenjivanje može varirati ±1 bod između izvršavanja (inherentno jezičnim modelima AI)

3. AI može vrlo rijetko navesti dokaz koji ne odgovara točno transkriptu — preporučuje se provjera od strane regrutera

4. Samo verbalni sadržaj — neverbalna komunikacija se ne procjenjuje

5. Kvaliteta evaluacije ovisi o specifičnosti kriterija koje definira regruter

Usklađenost



AI Interview Analyzer Sp. z o.o. Kartica transparentnosti AI — AI Interview AnalyzerPUBLIC

Generirano: 2026-07-08 21:14 Stranica 4

Propis Status

EU AI Act (2024/1689) Usklađeno — Art. 8-15, 17, 47

GDPR (2016/679) Usklađeno — privola, zadržavanje, prava, DPA

Dostupna je potpuna dokumentacija: Tehnička dokumentacija, Procjena rizika, QMS, EU Izjava o sukladnosti, Korisnička
dokumentacija.

Kontakt
AI Interview Analyzer Sp. z o.o.

ul. Jędrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland

NIP: 5253079974

*Ova kartica pruža pojednostavljeni pregled. Za potpune pojedinosti pogledajte Korisničku dokumentaciju i Tehničku
dokumentaciju.*


