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Tietoa tasta asiakirjasta

Tassa asiakirjassa selitetaan, miten tekoalya (Al) kaytetdaan Al Interview Analyzerissa. Se on tarkoitettu kaikille jarjestelmén
kayttdjille — sovellusta kayttaville rekrytoijille sekd ehdokkaille, joiden haastattelut analysoidaan.

EU:n Al Actin (Regulation (EU) 2024/1689) mukaan suuririskisten Al-jarjestelmien tarjoajien on annettava selkeat tiedot siit§,
miten tekodly toimii, mitkd ovat sen kyvykkyydet ja mitka ovat sen rajoitukset.

1. Mita Al Interview Analyzer tekee

Al Interview Analyzer auttaa rekrytoijia arvioimaan tyohaastatteluja tehokkaammin. Se kayttaa tekoalya seuraaviin tarkoituksiin:

1. Haastattelujen litterointi — danitallenteiden muuntaminen tekstiksi

2. Puhujien tunnistaminen — sen maarittdminen, kuka sanoi mita keskustelussa

3. Kysymysten ja vastausten poiminta — litteraatin jasentdaminen selkedan kysymys-vastaus-muotoon

4. Ehdokkaan vastausten arviointi — vastausten pisteyttaminen rekrytoijan méaarittelemia kriteereja vasten
5. Palautteen tuottaminen — ammattimaisen palautteen luonnosteleminen arvioinnin perusteella

6. Anonyymin kehittdvan palautteen lahettdaminen — haluttaessa yksityisten kehitysehdotusten antaminen ehdokkaalle

Mita tekodly El tee

* Tekodly ei tee rekrytointipaatoksia. Kaikki tekodlyn tuotokset ovat neuvoa-antavia. Lopullisen rekrytointipaatoksen
tekee aina rekrytoija.

» Tekodly ei analysoi tunteita, persoonallisuutta tai "kulttuurista sopivuutta". Se arvioi ainoastaan vastausten sanallista
sisaltda suhteessa tiettyihin kriteereihin.

¢ Tekoidly ei tunnista ehdokkaita d@nen perusteella. Puhujien nimeaminen on anonyymia ("Puhuja 1", "Puhuja 2").

¢ Tekodly ei havaitse eika pisteytd aksentin, sukupuolen, idn tai etnisen taustan perusteella.

2. Miten tekoalyprosessi toimii

Ennen haastattelua — suostumus

Ennen kuin mitddn tallennusta tai tekodlyanalyysid voidaan aloittaa, ehdokkaan on annettava nimenomainen suostumus.
Automaattinen sahkoposti selittdd, mitd tietoja kerdtdan, miten tekodlya kdytetdan ja mitkd ovat ehdokkaan oikeudet.
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Haastattelu voidaan toteuttaa vasta sen jalkeen, kun suostumus on vahvistettu.

Vaihe 1: Haastattelun litterointi

Kun rekrytoija lataa haastattelutallenteen, tekodly muuntaa puheen tekstiksi kdyttden Microsoft Azure Speech Services -palvelua.

e Tukee 24 EU-kielta
e Tunnistaa keskustelun eri puhujat
¢ Antaa sanakohtaiset luottamuspisteet

¢ Rekrytoija voi tarkastella ja korjata litteraattia ennen etenemista

Vaihe 2: Litteraatin analyysi

Tekodly kasittelee litteraatin sisdisesti ja tunnistaa:

e Mitka lausumat ovat kysymyksia (haastattelijalta)
o Mitkd lausumat ovat vastauksia (ehdokkaalta)
¢ Aihekokonaisuudet toisiinsa liittyville kysymys-vastaus-vaihdoille

Tatd jasenneltyd dataa kdytetdan sisdisesti arviointivaiheessa — rekrytoija ei nade  valinuotoista
kysynys-vast aus-r akennet t a suoraan. Rekrytoija ndkee alkuperaisen litteraatin ja lopulliset arviointitulokset.

Vaihe 3: Ehdokkaan arviointi

Tama on tekodlyanalyysin keskeinen vaihe. Tekodly arvioi ehdokkaan vastaukset rekrytoijan maarittelemia kriteereja vasten.

Tarkeda: Tekodly ei kdyta omia kriteereitddn. Rekrytoija maarittad tasmallisesti, mita arvioidaan (esim. "Pythonin tekninen
osaaminen", "Viestintataidot", "Ongelmanratkaisukyky") ja maarittaa kullekin kriteerille painoarvon.

Kunkin kriteerin osalta tekodly antaa:

e Pistema&aran 1:std 10:een selkeilld merkityksella (1 = selvasti vaara/keksitty, 5-6 = keskitasoinen, 9-10 =
poikkeuksellinen)
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e Nayton — viittaukset litteraatista, jotka tukevat pistemaaraa
e Vahvuudet — mitd ehdokas osoitti hyvin
¢ Heikkoudet — alueet, joilla ehdokas jai puutteelliseksi, vakavuusluokitusten kanssa

Tekodlylle annetaan nimenomaiset ohjeet:

e Perustaa jokainen pistemadara litteraatista saatavaan ndyttéon
e Kayttaa koko asteikkoa 1-10 (ei keskittya arvon 7 ymparille)
e Arvottaa sisdltéa enemman kuin ilmaisun sujuvuutta

e Merkitd epdmaadradiset tai todennettavissa olemattomat vaitteet

Vaihe 4: Palautteen tuottaminen

Tekodly laatii arvioinnin perusteella ammattimaisen palauteluonnoksen. Tama palaute on luonnos — rekrytoija tarkistaa sen ja
voi muokata sitd ennen kuin se ldhetetdan kenellekaan.

Vaihe 5: Al Coach (valinnainen)

Jos ehdokas antoi tdhan suostumuksensa suostumusprosessin aikana, Al Coach tuottaa ehdokkaalle yksityista kehittavaa
palautetta. Tama palaute:

o Keskittyy ammatillista kehittymistd koskeviin ehdotuksiin

e On suunnittelultaan rekrytoijalta ndkymaton (rekrytoija ei koskaan nae sisaltoa)

e Ei paljasta rekrytoijan henkil6llisyyttd tai henkilokohtaisia muistiinpanoja

e Validoidaan erilliselld tekodlyn turvallisuustarkastuksella ennen ldhettdmista

e Merkitddn selvasti tekodlyn tuottamaksi

3. Kaytetyt Al-mallit

Puheesta tekstiksi Azure Speech Services Microsoft (EU:n datakeskukset)
Tekstianalyysi GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat OpenAl Microsoft Azuren kautta (EU:n
datakeskukset)

Huomautus: Al-malleja paivitetdan, kun uudemmat versiot tulevat saataville Azure OpenAl:ssa.

4. Miten tietojasi kdytetaan

Rekrytoijille
y————— y——

Aénitallenne Litteroidaan tekstiksi ja asetetaan sitten Tarkastella, muokata, poistaa
tarkasteltavaksi

Litteraatti Jasennetaan kysymys-vastaus-muotoon ja Tarkastella, muokata, suorittaa arviointi
arvioidaan sitten uudelleen

Arviointikriteerit Kaytetdan pisteytyksen perustana Madrittaa, painottaa, muokata

Al-pisteet ja -analyysi Ndytetadn tarkasteluasi varten Tarkastella, vieda, kdyttaa paatoksenteossa

(tai olla kayttamatta)

Palauteluonnos Esitetdan tarkastelua ja muokkausta varten = Muokata, hyvaksya, hylats, luoda uudelleen
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Ehdokkaille
Haastatteludanesi Litteroidaan tekstiksi Pyytda paasya, pyytaa poistamista
Litteraattisi Analysoidaan tyotehtavan kriteerejd vasten = Pyytda padsyd, pyytda poistamista
Vastaustesi Al-arviointi Kaytetdan palautteen tuottamiseen Pyytda padsya, pyytaa selitysta
Anonyymi palaute (jos hyvaksytty) Lahetetdan sdahkopostiisi Pyytda padsyd, peruuttaa suostumus

Oikeutesi GDPR:n nojalla:

e Paasy: Pyyda kopio kaikista sinusta hallussamme olevista tiedoista
¢ Poistaminen: Pyyda tietojesi valitdnta poistamista

o Siirrettavyys: Pyyda tietosi koneellisesti luettavassa muodossa

¢ Vastustaminen: Peruuta suostumus milloin tahansa

o Selitys: Pyyda selitys siitd, miten tekoalya kaytettiin arvioinnissasi

5. Rajoitukset, jotka sinun tulisi tietaa

Rekrytoijille

1. Al-pisteet ovat suosituksia, eivat paatoksia. Tarkista aina ndyttoviittaukset ja varmista ne litteraattia vasten.

2. Litterointi ei ole taydellista. Taustamelu, aksentit, padllekkdinen puhe ja erikoisterminologia voivat aiheuttaa virheita.
Varmista litteraatti ennen arvioinnin suorittamista.

3. Tekoaly saattaa ajoittain viitata naytt66n virheellisesti. Vaikka jarjestelma edellyttda nayttoa jokaiselle pistemaarille,
Al-malli voi harvoin tuottaa lainauksia, jotka eivat taysin vastaa litteraattia. Ristiintarkista tarkeat havainnot.

4. Arvioinnin laatu riippuu kriteereistdsi. Tasmalliset ja hyvin maaritellyt kriteerit tuottavat parempia arviointeja.
Epamaaraiset kriteerit, kuten "ole hyva", tuottavat epamaardisia arviointeja.

5. Pistemaarat voivat vaihdella hieman eri ajokerroilla. Saman arvioinnin suorittaminen kahdesti voi tuottaa pistemaaria,
jotka poikkeavat noin 1 pisteen verran. Tama on ominaista tekoalyn kielimalleille.

6. Jarjestelma arvioi vain sanallista sisdltod. Kehonkieltd, ilmeitd ja muuta ei-sanallista viestintda ei arvioida.

Ehdokkaille

1. Tekodly ei paata, saatko tyopaikan. Rekrytoija tarkistaa kaikki tekodlyn tuotokset ja tekee itsendiset paatokset.
2. Voit pyytaa selitysta siitd, miten tekodlya kaytettiin arviointiprosessissasi.

3. Anonyymi palaute on tekodlyn tuottamaa. Jos saat anonyymiéa palautetta, tekoaly on luonut sen haastattelusi
analyysin perusteella — rekrytoija ei ole kirjoittanut sita suoraan. Se keskittyy ammatilliseen kehitykseen.

4. Tietosi poistetaan automaattisesti maaritettavan sailytysajan jalkeen (oletus: 12 kuukautta paatospaivasta,
ohitettavissa ehdokaskohtaisesti). Kaikki haastattelutiedot poistetaan yhdessa. Voit pyytaa aikaisempaa poistamista
milloin tahansa.

6. Jarjestelmavaatimukset

Verkkosovellus

Selain Google Chrome tai Microsoft Edge (uusin versio)
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Mikrofoni Selaimen mikrofonin kdyttéoikeus on myonnettava

Internet Vakaa yhteys vaaditaan

Huomautus selaimista: Etd-danen kaappaus (ehdokkaan aédnen tallentaminen videopuhelusta) edellyttdd Google Chromea tai
Microsoft Edged. Firefox ja Safari eivdt tue selainrajapintoja, joita tarvitaan ddnen kaappaamiseen muista valilehdista.
Windowsissa voit myds jakaa koko jarjestelman danen.

7. Adniasetukset ja tallennus

Miten danitallennus toimii

Al Interview Analyzer tallentaa samanaikaisesti kaksi danikanavaa:

1. Mikrofoni tallentaa danesi (ja ehdokkaan danen, jos hdn on samassa huoneessa).
2. Etd-aani tallentaa ehdokkaan danen videopuhelusovelluksesta (Teams, Zoom, Google Meet).

Molemmat kanavat yhdistetdaan yhdeksi tallenteeksi, joka |dhetetdan litteroitavaksi.

Verkkosovellus: dd@niasetukset

Verkkosovellus kdyttda selaimen vélilehden jakamista ehdokkaan ddnen kaappaamiseen toisessa selainvalilehdessa kaynnissa
olevasta videopuhelusta.

Maaritysvaiheet:
1. Napsauta tallennusndyttssa "Maarita aani".
2. Valitse "Mikrofoni + etd-aani".
3. Napsauta "Vahvista".
Kun aloitat tallennuksen, selain nayttaa jakamisvalintaikkunan:
¢ Vililehden jakaminen (suositeltu): Valitse vililehti, jossa videopuhelusi on kdynnissa. Varmista, ettd "Jaa myos
valilehden aani" on valittuna. Napsauta "Jaa". Vain valitun valilehden aani tallennetaan.

¢ Jarjestelmdn ddnen jakaminen (vain Windows): Valitse "Koko nayttd" ja valitse "Jaa jarjestelman dani". Tama tallentaa
kaiken tietokoneellasi toistettavan danen, mukaan lukien videopuhelun mista tahansa sovelluksesta.

Selain ndyttaa jakamisilmaisimen tallennuksen ollessa aktiivinen. Vain danta kdytetdan; jaetun vélilehden video hylataan.

Mita tapahtuu, jos internetyhteys katkeaa tallennuksen aikana

Aéanitallennus jatkuu paikallisesti eika riipu internetyhteydesti. Reaaliaikainen litterointi keskeytyy ja yrittda muodostaa yhteyden
uudelleen. Jos yhteys palautuu, litterointi jatkuu. Jos ei, voit p&attad tallennuksen ja &ani litteroidaan, kun lataat sen
mySéhemmin.

8. Turvatoimet

Kolmitasoinen turvallisuus Al Coachia varten (yksityinen ehdokaspalaute)

Koska Al Coachin palaute tavoittaa ehdokkaat ilman ihmisen suorittamaa tarkistusta, sovellamme kolmea toisistaan
riippumatonta turvallisuuskerrosta:

1. Arkkitehtoninen eristaminen: Rekrytoijan henkilokohtaisia muistiinpanoja ei koskaan sisallytetd Al-kehotteeseen, joka
tuottaa Al Coach -palautteen. Tekoély ei voi vuotaa sellaista, mita se ei saa.
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2. Adversaarinen testaus: Testasimme 349 palautteen generointia darimmaisissa olosuhteissa (loukkaavat rekrytoijan
muistiinpanot, vulgaarisuus, persoonallisuusleimat 5 kielelld). Yhtaan vaarallista palautetta ei tuotettu.

3. Al-suojakaide: Jokainen palaute tarkistetaan erillisessa Al-validointivaiheessa ennen lahettamista. Jos validointi
epaonnistuu, palaute generoidaan uudelleen (enintdan 3 yritysta). Jos kaikki yritykset epdonnistuvat, palautetta ei

ldheteta.

Vinoumien lieventaminen

¢ Ehdokkaiden nimet jatetdan pois arviointikontekstista sukupuoli-/etnistd vinoumaa vihentamaan

e Tekodlya ohjeistetaan arvioimaan sisaltéd enemman kuin puhetapaa

¢ "Kulttuurista sopivuutta" ei tarjota arviointikriteeriksi

e Kieltenvalisen ja sukupuolivinouman testaus on suunniteltu ajalle Q2 2026

9. Hallintakeinosi

Rekrytoijan hallintakeinot

o,

Maarita, mita tekodly arvioi
Tarkista litteraatti
Varmista Al-ndytto

Muokkaa palautetta

Poista Al-tuotokset

Valitse olla kdayttamatta tekoalya

Ehdokkaan hallintakeinot

Anna suostumus tallennukseen/Al:hin
Valitse anonyymi palaute

Pyyda tietojasi

Pyyda poistamista

Peruuta suostumus

10. Yhteystiedot ja lapindkyvyys

Tarjoajan tiedot

Aseta kriteerit ja painoarvot ennen analyysia
Tarkastele koko litteraattia analyysin rinnalla
Vertaa lainattuja kohtia varsinaiseen litteraattiin

Muuta mitd tahansa tekoalyn luonnostelemaa tekstid ennen
lahettamista

Poista arviointi, palaute tai koko haastattelu

Tuo litteraatti manuaalisesti, kdytd omaa arviointiasi

Hyvaksy tai hylkda suostumuslinkin kautta ennen haastattelua
Valintaruutu suostumusprosessin aikana

Ota yhteytta rekrytoijaan tai organisaatioon

Ota yhteytta rekrytoijaan tai organisaatioon

Ota yhteytta rekrytoijaan tai organisaatioon

Tarjoaja
Osoite

NIP

Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
ul. Jedrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland

5253079974
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N ——

REGON 54402118500000

Saantelyluokitus

Tama jarjestelma luokitellaan suuririskiseksi Al-jarjestelmaksi EU Al Actin nojalla (Annex Ill, Area 4(a) — Employment and
recruitment). Se tayttda Articles 8-15 vaatimukset, mukaan lukien riskienhallinta, datan hallinta, lapindkyvyys, ihmisen
suorittama valvonta ja tarkkuus.

Tietojen pyytaminen

Jos sinulla on kysymyksia siita, miten tekodlya kaytetdan tassa jarjestelmassa, voit:

1. Tutustua tdhan asiakirjaan
2. Ottaa yhteyttd organisaatioon, joka kdyttda Al Interview Analyzeria haastattelussasi

3. Ottaa meihin suoraan yhteytta ylld olevaan osoitteeseen

Asiakirjan laatija: Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
Pdivamaara: 16. maaliskuuta 2026

*Tama asiakirja tayttda Article 13 of Regulation (EU) 2024/1689 mukaiset lapindkyvyyttda ja kayttdjaohjeita koskevat
vaatimukset.*



