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Versio: 0.7.0 | Päivämäärä: 14. maaliskuuta 2026 | Luokitus: Korkean riskin tekoäly (EU AI Act, Annex III, Area 4a)

Mikä tämä järjestelmä on?
AI Interview Analyzer auttaa rekrytoijia arvioimaan työhaastatteluja. Se litteroi tallenteet, pisteyttää ehdokkaat rekrytoijan
määrittelemien kriteerien perusteella ja laatii palauteluonnoksen — kaikki suosituksina ihmisen arvioitavaksi. Se ei tee
rekrytointipäätöksiä.

Tekoäly yhdellä silmäyksellä

Tekoälymallit GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat (Azure OpenAI), Azure Speech
Services. Malleja päivitetään uudempien versioiden tullessa
saataville.

Tietojen sijainti Vain EU (Microsoft Azure — West Europe, Sweden Central. Poland
Central saatavilla.)

Koulutus käyttäjän tiedoilla Ei — Azure OpenAI ei käytä asiakastietoja koulutukseen

Tekee rekrytointipäätöksiä? Ei — ainoastaan neuvova, rekrytoija päättää

Analysoi tunteita/persoonallisuutta? Ei

Analysoi aksenttia/sukupuolta/ikää? Ei

Automaattinen hylkäys/hyväksyntä? Ei

Miten tekoälyä käytetään (5 vaihetta)

Vaihe Mitä tapahtuu Tekoälypalvelu Ihmisen ohjaus

1. Litterointi Ääni → teksti Azure Speech Rekrytoija voi muokata
litterointia

2. Jäsentäminen Teksti → K&V-rakenne GPT Automaattinen (sisäinen vaihe,
ei näkyvissä rekrytoijalle)

3. Arviointi K&V → pisteet + näyttö GPT Rekrytoija tarkastaa kaikki
pisteet

4. Palaute Pisteet → ammattimainen teksti GPT Rekrytoija muokkaa ennen
lähettämistä

5. Anonyymi palaute Arviointi → kehitysvinkit
ehdokkaalle

GPT × 2 (generointi + validointi) Tekoälyn turvasuojakaide;
ehdokkaan opt-in

Mitä arvioimme — ja mitä emme

� Arvioimme:
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• Teknistä osaamista (rekrytoijan kriteerien perusteella)

• Ongelmanratkaisukykyä (tiettyihin kysymyksiin nähden)

• Viestinnän selkeyttä (vastausten sisältö)

• Mitä tahansa rekrytoijan määrittelemää kriteeriä, jolla on selkeä määritelmä

� Emme arvioi:

• Persoonallisuustyyppiä tai ”kulttuurista sopivuutta”

• Tunnetilaa tai äänen sävyä

• Aksenttia, sukupuolta, ikää tai etnistä taustaa

• Fyysistä olemusta tai kehonkieltä

• Mitään, mitä rekrytoija ei ole nimenomaisesti määritellyt arviointikriteeriksi

Turvatoimet

Toimenpide Yksityiskohdat

Näyttöön perustuva pisteytys Tekoälyn pisteet perustellaan litteroinnista peräisin olevilla
näyttöviittauksilla

Syrjinnän ehkäisy suunnittelussa Ehdokkaiden nimet suljetaan arvioinnista pois; sisältö etusijalla
tyylin sijaan

Anonyymin palautteen turvallisuus 3-kerroksinen suojaus: arkkitehtoninen eriytys + 349 vastustavaa
testiä (100 % turvallinen) + tekoälyn suojakaide

Läpinäkyvyys Suostumussivu, sähköpostit ja käyttöliittymä ilmoittavat selkeästi
tekoälyn käytöstä

Testaus 1 113 automatisoitua testiä + 349 vastustavaa turvallisuustestiä

Tietosuoja

Oikeusperuste Ehdokkaan nimenomainen suostumus (GDPR Art. 6(1)(a))

Tietojen säilytys Konfiguroitavissa organisaatiokohtaisesti (oletus 12 kuukautta
päätöspäivästä, kaikki tiedot poistetaan yhdessä); ohitettavissa
ehdokaskohtaisesti

Ehdokkaan oikeudet Pääsy, poistaminen, siirrettävyys, vastustaminen, selitys

Salaus AES-256 levossa, TLS 1.2+ siirrossa

Sertifioinnit Azure: ISO 27001, SOC 2, GDPR

Tunnetut rajoitukset
1. Litteroinnin tarkkuus vaihtelee äänenlaadun, aksenttien ja taustamelun mukaan

2. Pisteytys voi vaihdella ±1 pisteellä eri ajojen välillä (luontaista tekoälykielimalleille)

3. Tekoäly saattaa erittäin harvoin viitata näyttöön, joka ei täysin vastaa litterointia — rekrytoijan varmennus
suositeltavaa

4. Vain sanallinen sisältö — ei-sanallista viestintää ei arvioida

5. Arvioinnin laatu riippuu rekrytoijan määrittelemien kriteerien täsmällisyydestä
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Vaatimustenmukaisuus

Säädös Tila

EU AI Act (2024/1689) Vaatimustenmukainen — Art. 8-15, 17, 47

GDPR (2016/679) Vaatimustenmukainen — suostumus, säilytys, oikeudet, DPA

Täysi dokumentaatio saatavilla: Tekninen dokumentaatio, riskinarviointi, QMS, EU-vaatimustenmukaisuusvakuutus,
käyttäjädokumentaatio.

Yhteystiedot
AI Interview Analyzer Sp. z o.o.

ul. Jędrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland

NIP: 5253079974

*Tämä kortti tarjoaa yksinkertaistetun yleiskatsauksen. Täydet tiedot ovat saatavilla käyttäjädokumentaatiossa ja teknisessä
dokumentaatiossa.*


