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Selle dokumendi kohta

See dokument selgitab, kuidas tehisintellekti (Al) kasutatakse Al Interview Analyzeris. See on moeldud kdigile ststeemi
kasutajatele — varbajatele, kes kasutavad rakendust, ja kandidaatidele, kelle intervjuusid analtisitakse.

EU Al Acti (Regulation (EU) 2024/1689) kohaselt peavad kérge riskiga Al-stisteemide pakkujad esitama selget teavet selle kohta,
kuidas Al t66tab, millised on selle véimed ja piirangud.

1. Mida Al Interview Analyzer teeb

Al Interview Analyzer aitab varbajatel toéointervjuusid tdhusamalt hinnata. See kasutab Al-d jargmisteks toiminguteks:

1. Intervjuude transkribeerimine — helisalvestiste tekstiks teisendamine

2. Konelejate tuvastamine — maaramine, kes vestluses mida Gtles

3. Kiisimuste ja vastuste eraldamine — transkriptsiooni struktureerimine selgesse kiisimuste-vastuste vormingusse
4. Kandidaadi vastuste hindamine — vastuste punktide andmine varbaja maaratletud kriteeriumide alusel

5. Tagasiside genereerimine — professionaalse tagasiside mustandi koostamine hindamise pohjal

6. Anoniilimse arengut toetava tagasiside saatmine — soovi korral kandidaadile privaatsete parendussoovituste
andmine

Mida Al El tee

¢ Al ei tee varbamisotsuseid. K&ik Al vdljundid on soovituslikud. Lopliku varbamisotsuse teeb alati varbaja.
¢ Al ei anallilisi emotsioone, isiksust ega "kultuurilist sobivust". See hindab tksnes vastuste verbaalset sisu konkreetsete
kriteeriumide alusel.

¢ Al ei tuvasta kandidaate nende haile jargi. KGnelejate margistamine on anontiiimne ("Koneleja 1", "Koneleja 2").

¢ Al ei tuvasta ega hinda aktsendi, soo, vanuse ega etnilise paritolu alusel.

2. Kuidas Al protsess tootab

Enne intervjuud — nousolek

Enne mis tahes salvestamise vdi Al-analliUsi alustamist peab kandidaat andma selgesdnalise ndusoleku. Automatiseeritud e-kiri
selgitab, milliseid andmeid kogutakse, kuidas Al-d kasutatakse ja millised on kandidaadi Sigused. Intervjuu saab jatkuda alles
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parast nGusoleku kinnitamist.

1. samm: intervjuu transkribeerimine

Kui varbaja laadib Ules intervjuu salvestise, teisendab Al kdne tekstiks, kasutades Microsoft Azure Speech Services teenust.

e Toetab 24 ELi keelt
e Tuvastab vestluses erinevad kdnelejad
¢ Annab iga sona kohta usaldusskoorid

e Vdrbaja saab enne jatkamist transkriptsiooni vaadata ja parandada

2. samm: transkriptsiooni analiiiis

Al tootleb transkriptsiooni sisemiselt, tuvastades:

e Millised vaited on kiisimused (intervjueerijalt)
» Millised vaited on vastused (kandidaadilt)
e Seotud klisimuste-vastuste vahetuste teemagrupid

Neid struktureeritud andmeid kasutatakse sisemiselt hindamise etapis — varbaj a ei nde vahepeal set kiisi nust e-vastuste
struktuuri otseselt. Varbaja naeb toortranskriptsiooni ja 10plikke hindamistulemusi.

3. samm: kandidaadi hindamine

See on Al anallilsi pShietapp. Al hindab kandidaadi vastuseid varbaja maaratletud kriteeriumide alusel.

Oluline: Al ei kasuta enda kriteeriume. Varbaja madrab tdpselt, mida hinnata (nt "Pythoni tehnilised teadmised",
"Suhtlemisoskused", "Probleemide lahendamise véime") ja maarab igale kriteeriumile kaalukuse.

Iga kriteeriumi kohta annab Al:

¢ Hinde vahemikus 1 kuni 10 selge tdhendusega (1 = selgelt vale/valjam&eldud, 5-6 = keskmine, 9-10 = erandlik)

e Téendid — viited transkriptsioonist, mis hinnet toetavad
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¢ Tugevused — mida kandidaat hasti nditas
¢ Norkused — valdkonnad, milles kandidaadil jdi puudu, koos t&siduse hinnangutega

Al-le antakse sdnaselged juhised:

¢ Tugineda iga hinde puhul transkriptsioonist parinevatele téenditele
¢ Kasutada kogu vahemikku 1-10 (mitte koonduda 7 tmber)
e VVaartustada sisu rohkem kui sGnaosavust

e Margistada ebamaarased voi kontrollimatud vaited

4. samm: tagasiside genereerimine

Al koostab hindamise p&hjal professionaalse tagasiside mustandi. See tagasiside on mustand — varbaja vaatab selle {le ja saab
seda enne kellelegi saatmist muuta.

5. samm: Al Coach (valikuline)

Kui kandidaat andis ndusolekuprotsessi kdigus selleks ndusoleku, genereerib Al Coach kandidaadile privaatse arengut toetava
tagasiside. See tagasiside:

» Keskendub professionaalset arengut toetavatele parendussoovitustele

® On Ulesehituselt vdrbajale ndhtamatu (varbaja ei nde kunagi selle sisu)

e Ei avalda vdrbaja isikut ega isiklikke markmeid

e Labib enne saatmist eraldi Al ohutuskontrolli

¢ On selgelt mérgistatud Al loodud sisuna

3. Kasutatavad Al mudelid

T ™ S

Kdnest tekstiks Azure Speech Services Microsoft (ELi andmekeskused)
Tekstianaltus GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat OpenAl Microsoft Azure kaudu (ELi
andmekeskused)

Markus: Al mudeleid ajakohastatakse, kui Azure OpenAl-s muutuvad kdttesaadavaks uuemad versioonid.

4. Kuidas teie andmeid kasutatakse

Varbajatele

Helisalvestis Transkribeeritakse tekstiks, seejarel on Vaadata, muuta, kustutada
Ulevaatamiseks saadaval

Transkriptsioon Toodeldakse kiisimuste-vastuste vormi, Vaadata, muuta, hinnang uuesti kdivitada
seejarel hinnatakse

Hindamiskriteeriumid Kasutatakse punktide andmise alusena Maératleda, kaaluda, muuta

Al hinded ja analls Kuvatakse teie tlevaatamiseks Vaadata, eksportida, kasutada (vdi mitte)

Tagasiside mustand Esitatakse teile lGlevaatamiseks ja Muuta, kinnitada, tagasi likata, uuesti

muutmiseks genereerida
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Kandidaatidele
Teie intervjuu heli Transkribeeritakse tekstiks Taotleda juurdepaasu, taotleda kustutamist
Teie transkriptsioon Anallisitakse tookoha kriteeriumide alusel = Taotleda juurdepédsu, taotleda kustutamist
Teie vastuste Al-hinnang Kasutatakse tagasiside genereerimiseks Taotleda juurdepaasu, taotleda selgitust
Anonlimne tagasiside (kui ndusolek anti) Saadetakse teie e-posti aadressile Taotleda juurdepaasu, votta ndusolek tagasi

Teie Gigused vastavalt GDPR-ile:

¢ Juurdepadas: taotleda koopiat kdigist andmetest, mida me teie kohta sdilitame
e Kustutamine: taotleda teie andmete viivitamatut kustutamist

o Ulekantavus: taotleda oma andmeid masinloetavas vormingus

¢ Vastuvaide: votta ndusolek igal ajal tagasi

e Selgitus: taotleda selgitust selle kohta, kuidas Al-d teie hindamisel kasutati

5. Piirangud, millest peaksite teadlik olema

Varbajatele

1. Al hinded on soovitused, mitte otsused. Vaadake alati lle tdendite viited ja kontrollige neid transkriptsiooni alusel.

2. Transkribeerimine ei ole taiuslik. Taustamiira, aktsendid, kattuv kdne ja erialaterminoloogia vdivad pdhjustada vigu.
Kontrollige transkriptsiooni enne hindamise kaivitamist.

3. Al vGib aeg-ajalt toendeid valesti viidata. Kuigi slisteem nduab iga hinde jaoks tdendeid, vdib Al mudel harvadel
juhtudel esitada tsitaate, mis ei vasta tapselt transkriptsioonile. Kontrollige olulised jareldused ile.

4. Hindamise kvaliteet s6ltub teie kriteeriumidest. Konkreetsed, hasti maaratletud kriteeriumid annavad paremaid
hinnanguid. Ebaméarased kriteeriumid nagu "ole hea" annavad ebaméaaraseid hinnanguid.

5. Hinded voivad kaivituste vahel veidi erineda. Sama hindamise kaks korda kdivitamine v&ib anda hindeid, mis erinevad
ligikaudu +1 punkti vrra. See on Al keelemudelitele omane.

6. Siisteem hindab ainult verbaalset sisu. Kehakeelt, ndoilmeid ja muud mitteverbaalset suhtlust ei hinnata.

Kandidaatidele

1. Al ei otsusta, kas te saate té6koha. Varbaja vaatab koik Al valjundid tle ja teeb sGltumatud otsused.
2. Teil on Gigus taotleda selgitust selle kohta, kuidas Al-d teie hindamisprotsessis kasutati.

3. Anoniliimne tagasiside on Al loodud. Kui saate anoniimset tagasisidet, on selle loonud Al teie intervjuu anallilsi
pdhjal — seda ei ole kirjutanud otse varbaja. See keskendub professionaalsele arengule.

4. Teie andmed kustutatakse automaatselt parast seadistatavat sailitamisperioodi (vaikimisi: 12 kuud alates otsuse
kuupdevast, kandidaadi kaupa muudetav). Kéik intervjuuandmed kustutatakse koos. Vdite igal ajal taotleda varasemat
kustutamist.

6. Slisteeminouded

Veebirakendus

Brauser Google Chrome vdi Microsoft Edge (uusim versioon)
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Mikrofon Brauseri juurdepaas mikrofonile peab olema lubatud

Internet Vajalik on stabiilne Ghendus

Markus brauseri kohta: Kaugheli salvestamine (kandidaadi hadle salvestamine videokGnest) nduab Google Chrome'i voi
Microsoft Edge'i. Firefox ja Safari ei toeta brauseri API-sid, mida on vaja heli salvestamiseks teistelt vahekaartidelt. Windowsis
saate jagada ka kogu slisteemi heli.

7. Heli seadistamine ja salvestamine

Kuidas helisalvestus tootab

Al Interview Analyzer salvestab samaaegselt kaks helikanalit:

1. Mikrofon salvestab teie haale (ja kandidaadi haale, kui viibite samas ruumis).
2. Kaugheli salvestab kandidaadi haale videokdnerakendusest (Teams, Zoom, Google Meet).

Molemad kanalid Uhendatakse Gheks salvestiseks, mis saadetakse transkribeerimiseks.

Veebirakendus: heli seadistamine

Veebirakendus kasutab brauseri vahekaardi jagamist, et salvestada kandidaadi haal videokdnest, mis tootab teises brauseri
vahekaardis.

Seadistamise sammud:

1. Salvestusekraanil klopsake "Seadista heli".
2. Valige "Mikrofon + kaugheli".
3. KIopsake "Kinnita".
Kui alustate salvestamist, kuvab brauser jagamisdialoogi:
¢ Vahekaardi jagamine (soovitatav): valige vahekaart, kus teie videokdne t66tab. Veenduge, et valik "Jaga ka vahekaardi
heli" on margitud. KIopsake "Jaga". Salvestatakse ainult valitud vahekaardi heli.

¢ Siisteemi heli jagamine (ainult Windows): valige "Kogu ekraan" ja markige "Jaga stisteemi heli". See salvestab kogu teie
arvutis esitatava heli, sealhulgas videokdne mis tahes rakendusest.

Brauser kuvab jagamise indikaatori, kui salvestamine on aktiivne. Kasutatakse ainult heli; jagatud vahekaardi video jaetakse
korvale.

Mis juhtub, kui internet salvestamise ajal katkeb

Helisalvestus jatkub lokaalselt ega sdOltu internetiihendusest. Reaalajas transkribeerimine peatub ja proovib uuesti Ghendust
luua. Kui Ghendus taastub, jatkub transkribeerimine. Kui mitte, saate salvestamise |0petada ja heli transkribeeritakse siis, kui
laadite selle hiljem dles.

8. Ohutusmeetmed

Kolmetasandiline ohutus Al Coachi jaoks (privaatne kandidaatide tagasiside)

Kuna Al Coachi tagasiside jduab kandidaatideni ilma inimilevaatuseta, rakendame kolme séltumatut ohutustasandit:

1. Arhitektuuriline isoleerimine: varbaja isiklikke markmeid ei kaasata kunagi Al viipa, mis genereerib Al Coachi
tagasisidet. Al ei saa avaldada seda, mida ta ei saa sisendina.
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2. Adversaarne testimine: testisime 349 tagasiside genereerimist aarmuslikes tingimustes (solvavad varbaja markmed,
vulgaarsus, isiksusemargendid viies keeles). Ohtlikku tagasisidet ei genereeritud kordagi.

3. Al kaitsepiire: iga tagasisidet kontrollitakse enne saatmist eraldi Al valideerimisetapis. Kui valideerimine ebadnnestub,
genereeritakse tagasiside uuesti (kuni 3 katset). Kui kdik katsed ebadnnestuvad, tagasisidet ei saadeta.
Kallutatuse leevendamine

¢ Kandidaatide nimed jaetakse hindamiskontekstist vélja, et vdhendada soolise/etnilise kallutatuse riski
e Al-le antakse juhis hinnata sisu rohkem kui kdnestiili
e "Kultuurilist sobivust" ei pakuta hindamiskriteeriumina

» Keelelilese ja soolise kallutatuse testimine on kavandatud (Q2 2026)

9. Teie kontrollivoimalused

Varbaja kontrollivoimalused

N

Maaratleda, mida Al hindab Seadistage kriteeriumid ja kaalud enne analiilisi

Vaadata transkriptsiooni tle Vaadake taielikku transkriptsiooni analttsi kdrval
Kontrollida Al tdendeid Vorrelge viidatud tsitaate tegeliku transkriptsiooniga
Muuta tagasisidet Muutke enne saatmist mis tahes Al koostatud teksti
Kustutada Al valjundeid Eemaldage hinnang, tagasiside vdi kogu intervjuu
Otsustada Al-d mitte kasutada Importige transkriptsioon kasitsi, kasutage oma hindamist

Kandidaadi kontrollivoimalused

o,

Anda ndusolek salvestamiseks/Al kasutamiseks Noustuge voi keelduge ndusolekulingi kaudu enne intervjuud
Noustuda anoniiiimse tagasisidega Markeruut ndusolekuprotsessi ajal

Taotleda oma andmeid Votke Ghendust varbaja vGi organisatsiooniga

Taotleda kustutamist Votke tihendust varbaja vGi organisatsiooniga

Votta nGusolek tagasi Votke ihendust varbaja vGi organisatsiooniga

10. Kontakt ja labipaistvus

Pakkuja teave

Pakkuja Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
Aadress ul. Jedrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland
NIP 5253079974

REGON 54402118500000
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Regulatiivne klassifikatsioon

See ststeem on klassifitseeritud korge riskiga Al-siisteemiks EU Al Acti alusel (Annex Ill, Area 4(a) — Employment and
recruitment). See vastab Articles 8-15 nduetele, sealhulgas riskijuhtimise, andmehalduse, ldbipaistvuse, inimjarelevalve ja
tapsuse osas.

Teabe taotlemine

Kui teil on kisimusi selle kohta, kuidas Al-d selles siisteemis kasutatakse, saate:

1. Vaadata kdesolevat dokumenti
2. VGtta Ghendust organisatsiooniga, kes kasutab teie intervjuu jaoks Al Interview Analyzerit

3. VGtta meiega otse Ulhendust laltoodud aadressil

Dokumendi koostaja: Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
Kuupaev: 16. marts 2026

*See dokument taidab Article 13 of Regulation (EU) 2024/1689 labipaistvuse ja kasutajajuhiste nduded.*



