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Mis süsteem see on?
AI Interview Analyzer aitab värbajatel hinnata tööintervjuusid. See transkribeerib salvestised, hindab kandidaate värbaja poolt
määratletud kriteeriumide alusel ning koostab tagasiside mustandi — kõik soovitustena inimese läbivaatamiseks. See ei tee
värbamisotsuseid.

Tehisintellekt lühidalt

Tehisintellekti mudelid GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat (Azure OpenAI), Azure Speech
Services. Mudeleid uuendatakse uuemate versioonide
kättesaadavaks muutumisel.

Andmete asukoht Ainult EL (Microsoft Azure — West Europe, Sweden Central. Poland
Central available.)

Teie andmete kasutamine treenimiseks Ei — Azure OpenAI ei kasuta kliendiandmeid treenimiseks

Kas teeb värbamisotsuseid? Ei — üksnes nõuandev, otsustab värbaja

Kas analüüsib emotsioone/isiksust? Ei

Kas analüüsib aktsenti/sugu/vanust? Ei

Automatiseeritud tagasilükkamine/aktsepteerimine? Ei

Kuidas tehisintellekti kasutatakse (5 sammu)

Step What happens AI service Human control

1. Transkribeerimine Audio → tekst Azure Speech Värbaja saab transkripti muuta

2. Struktureerimine Tekst → K&V struktuur GPT Automaatne (sisemine samm,
värbajale nähtamatu)

3. Hindamine K&V → skoorid + tõendid GPT Värbaja vaatab kõik skoorid üle

4. Tagasiside Skoorid → professionaalne tekst GPT Värbaja toimetab enne saatmist

5. Anonüümne tagasiside Hindamine →
arendussoovitused kandidaadile

GPT × 2 (genereerimine +
valideerimine)

TI ohutuskaitse; kandidaadi
nõusolek (opt-in)

Mida me hindame — ja mida mitte

� Me HINDAME:

• Tehnilisi teadmisi (värbaja kriteeriumide alusel)
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• Probleemilahendusoskust (konkreetsete küsimuste alusel)

• Väljendus- ja suhtlusselgust (vastuste sisu)

• Mis tahes värbaja määratletud kriteeriumi, millel on selge definitsioon

� Me EI HINDA:

• Isiksusetüüpi või „kultuurilist sobivust“

• Emotsionaalset seisundit või hääletooni

• Aktsenti, sugu, vanust või etnilist päritolu

• Füüsilist välimust või kehakeelt

• Midagi, mida värbaja ei ole kriteeriumina selgesõnaliselt määratlenud

Ohutusmeetmed

Meede Üksikasjad

Tõenduspõhine hindamine TI skoorid on põhjendatud transkripti tõendiviidetega

Kallutatusevastane disain Kandidaadi nimed jäetakse hindamisest välja; sisu olulisem kui stiil

Anonüümse tagasiside ohutus 3-kihiline kaitse: arhitektuurne isoleeritus + 349 vastandlikku testi
(100% ohutu) + TI kaitseraud (guardrail)

Läbipaistvus Nõusolekuleht, e-kirjad ja kasutajaliides märgivad selgelt TI
kaasatust

Testimine 1,113 automatiseeritud testi + 349 vastandlikku ohutustesti

Andmekaitse

Õiguslik alus Kandidaadi selgesõnaline nõusolek (GDPR Art. 6(1)(a))

Andmete säilitamine Seadistatav organisatsiooni tasandil (vaikimisi 12 kuud otsuse
kuupäevast, kõik andmed kustutatakse koos); ülekirjutatav
kandidaadi tasandil

Kandidaadi õigused Juurdepääs, kustutamine, ülekantavus, vastuväide, selgitus

Krüptimine AES-256 puhkeolekus, TLS 1.2+ edastamisel

Sertifikaadid Azure: ISO 27001, SOC 2, GDPR

Teadaolevad piirangud
1. Transkriptsiooni täpsus varieerub sõltuvalt heli kvaliteedist, aktsentidest ja taustamürast

2. Skoorimine võib erineda ±1 punkti käivituskordade vahel (omane TI keelemudelitele)

3. TI võib väga harva viidata tõendile, mis ei kattu täpselt transkriptiga — soovitatav on värbaja poolne kontroll

4. Ainult verbaalne sisu — mitteverbaalset suhtlust ei hinnata

5. Hindamise kvaliteet sõltub värbaja määratletud kriteeriumide täpsusest

Vastavusnõuetele
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Õigusakt Staatus

EU AI Act (2024/1689) Vastav — Art. 8-15, 17, 47

GDPR (2016/679) Vastav — nõusolek, säilitamine, õigused, DPA

Täisdokumentatsioon on kättesaadav: Tehniline dokumentatsioon, Riskihinnang, QMS, EL vastavusdeklaratsioon,
Kasutajadokumentatsioon.

Kontakt
AI Interview Analyzer Sp. z o.o.

ul. Jędrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland

NIP: 5253079974

*See kaart annab lihtsustatud ülevaate. Täielike üksikasjade saamiseks vaadake Kasutajadokumentatsiooni ja Tehnilist
dokumentatsiooni.*


