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O tomto dokumentu

Tento dokument vysvétluje, jak je v Al Interview Analyzer vyuZivana uméla inteligence (Al). Je urcen vsem uZivatelim systému —
recruiterim, ktefi aplikaci pouzivaji, i kandidatim, jejichZ pohovory jsou analyzovany.

Podle EU Al Act (Regulation (EU) 2024/1689) musi poskytovatelé vysoce rizikovych systém Al poskytovat jasné informace o tom,
jak Al funguje, jaké jsou jeji schopnosti a jaka jsou jeji omezeni.

1. Co Al Interview Analyzer déla

Al Interview Analyzer pomaha recruiterlim vyhodnocovat pracovni pohovory efektivnéji. Vyuziva Al k:

1. Pfepisu pohovort — prevodu zvukovych nahravek na text

2. Identifikaci mluvéich — urceni, kdo co v konverzaci ekl

3. Extrahovani otazek a odpovédi — strukturovani prepisu do prehledného formatu Q&A

4. Vyhodnocovani odpovédi kandidata — bodovému hodnoceni odpovédi podle kritérii definovanych recruiterem
5. Generovani zpétné vazby — vytvoreni ndvrhu profesiondlini zpétné vazby na zakladé vyhodnoceni

6. Zaslani anonymni rozvojové zpétné vazby — volitelné poskytnuti soukromych doporuceni ke zlepSeni kandidatovi

Co Al NEDELA

¢ Al nerozhoduje o pfijeti do zaméstnani. Veskeré vystupy Al maji poradni charakter. Kone¢né rozhodnuti o pfijeti vidy
Cinf recruiter.

¢ Al neanalyzuje emoce, osobnost ani ,kulturni fit“. Vyhodnocuje pouze verbalni obsah odpovédi vici konkrétnim
kritériim.
¢ Al neidentifikuje kandidaty podle hlasu. Oznaceni mluvcich je anonymni (,,Speaker 1“, ,,Speaker 2“).

¢ Al nedetekuje ani nehodnoti na zakladé pfizvuku, pohlavi, véku nebo etnického pavodu.

2. Jak probiha proces Al

Pred pohovorem — souhlas

Pred zahajenim jakéhokoli nahravéani nebo analyzy pomoci Al musi kandidat poskytnout vyslovny souhlas. Automatizovany e-mail
vysvétluje, jaké udaje budou shromazdovany, jak je Al pouzivana a jaka jsou prava kandidata. Pohovor mize probéhnout az po
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potvrzeni souhlasu.

Krok 1: Prepis pohovoru

KdyZ recruiter nahraje zdznam pohovoru, Al pfevede fec¢ na text pomoci Microsoft Azure Speech Services.

e Podporuje 24 jazykl EU
e |dentifikuje rizné mluvci v konverzaci
e Poskytuje skore spolehlivosti pro kazdé slovo

¢ Recruiter si mUze prepis pred pokracovanim zobrazit a opravit

Krok 2: Analyza prepisu
Al interné zpracovava prepis a identifikuje:

e Které vyroky jsou otazky (od tazatele)
e Které vyroky jsou odpovédi (od kandidata)
e Tematicka seskupeni souvisejicich vymén Q&A

Tato strukturovand data jsou interné vyuZivana krokem vyhodnoceni — recruiter nevidi mezilehlou strukturu QSA
primo. Recruiter vidi surovy prepis a konec¢né vysledky vyhodnoceni.

Krok 3: Vyhodnoceni kandidata

Toto je hlavni krok analyzy Al. Al vyvhodnocuje odpovédi kandidata podle kritérii definovanych recruiterem.

Dulezité: Al nepouzivd vlastni kritéria. Recruiter pfesné uréuje, co se ma vyhodnocovat (napf. ,Technické znalosti Pythonu”,
,Komunikacni dovednosti“, ,Schopnost fesit problémy*“) a pfifazuje jednotlivym kritériim vahy dileZitosti.

Pro kazdé kritérium Al poskytuje:
e Skére od 1 do 10 s jasnym vyznamem (1 = zjevné nespravné/smyslené, 5-6 = priimérné, 9-10 = vyjimecné)

¢ Dukazy — odkazy na pasaze z prepisu, které skére podporuji
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¢ Silné stranky — co kandidat prokdzal dobte

e Slabé stranky — oblasti, v nichz mél kandidat nedostatky, véetné hodnoceni zavaznosti
Al je vyslovné instruovana, aby:

e Zakladala kazdé skore na dlikazech z prepisu

¢ Pouzivala celé rozpéti 1-10 (neshlukovala se kolem 7)

e Uprednostnovala obsah pred vyrecnosti

e Oznacovala vagni nebo neovéritelna tvrzeni

Krok 4: Generovani zpétné vazby

Al vytvofi ndvrh profesionaini zpétné vazby na zdkladé vyhodnoceni. Tato zpétnd vazba je navrh — recruiter ji pfed odeslanim
komukoli zkontroluje a mdze ji upravit.

Krok 5: Al Coach (volitelné)

Pokud kandidat béhem procesu souhlasu udélil souhlas, Al Coach vygeneruje pro kandiddta soukromou rozvojovou zpétnou
vazbu. Tato zpétna vazba:

e Zaméruje se na ndvrhy profesniho zlepseni

¢ Je zdmérné neviditelna pro recruitera (recruiter jeji obsah nikdy nevidi)
¢ Neodhaluje identitu recruitera ani jeho osobni pozndmky

e Je pted odeslanim ovérena samostatnou bezpecnostni kontrolou Al

e Je jasné oznacena jako vytvorena Al

3. Pouzivané modely Al

Prevod feci na text Azure Speech Services Microsoft (datova centra v EU)

Analyza textu GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat OpenAl prostfednictvim Microsoft Azure
(datova centra v EU)

Poznamka: Modely Al jsou aktualizovany, jakmile jsou v Azure OpenAl dostupné nové;jsi verze.

4. Jak jsou vase udaje pouzivany

Pro recruitery

Zvukova nahravka Pfepsdna do textu, poté dostupna ke Zobrazit, upravit, smazat
kontrole
Prepis Rozparsovan do Q&A, poté vyhodnocen Zobrazit, upravit, znovu spustit vyhodnoceni
Kritéria vyhodnoceni Pouzita jako zéklad pro bodovani Definovat, vazit, upravit
Skére a analyza Al Zobrazena k vasi kontrole Zobrazit, exportovat, jednat podle nich
(nebo ne)
Navrh zpétné vazby PfedloZen k vasi kontrole a Upravam Upravit, schvalit, odmitnout, znovu

vygenerovat
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Pro kandidaty

Zvuk vaseho pohovoru Pfepsan do textu Pozadat o pfistup, pozddat o vymaz
Vas prepis Analyzovén podle pracovnich kritérii Pozadat o pfistup, pozadat o vymaz
Vyhodnoceni vasich odpovédi Al PouZito ke generovani zpétné vazby Pozadat o pfistup, poZadat o vysvétleni
Anonymni zpétna vazba (pokud jste se Odesldna na vas e-mail PoZadat o pfistup, odvolat souhlas
prihlasili)

Vase prava podle GDPR:
e PFistup: PoZzadat o kopii vSech tdaj(, které o vas uchovavame
¢ Vymaz: Pozadat o okamZzity vymaz vasich udajl
¢ Pfenositelnost: PoZadat o své Udaje ve strojoveé Citelném formatu
e Namitka: Kdykoli odvolat souhlas

¢ Vysvétleni: Pozadat o vysvétleni, jak byla Al pouZita pti vaSem vyhodnoceni

5. Omezeni, o kterych byste méli védét

Pro recruitery

1. Skére Al jsou doporuceni, nikoli rozhodnuti. VZdy zkontrolujte citace dlikazl a ovérte je vUci prepisu.

2. Pfepis neni dokonaly. Hluk na pozadi, pfizvuky, prekryvajici se fe a specializovana terminologie mohou zpUsobit
chyby. Pfed spusténim vyhodnoceni prepis ovérte.

3. Al miZe ob¢as citovat dikazy nespravné. Ackoli systém vyzaduje dlkazy pro kazdé skére, model Al mlze vzacné
vytvorit citace, které presné neodpovidaji prepisu. DlleZita zjisténi kiizové ovérte.

4. Kvalita vyhodnoceni zavisi na vasich kritériich. Konkrétni, dobre definovana kritéria prindseji lepsi vyhodnoceni. Vagni
kritéria jako , byt dobry“ povedou k vagnim vyhodnocenim.

5. Skére se mohou mezi jednotlivymi spusténimi mirné lisit. Spusténi stejného vyhodnoceni dvakrat muze vést ke skore,
ktera se lisi pfiblizné o £1 bod. To je vlastni jazykovym modeldm Al.

6. Systém vyhodnocuje pouze verbalni obsah. Re¢ téla, mimika a dalsi neverbalni komunikace nejsou posuzovény.

Pro kandidaty

1. Al nerozhoduje o tom, zda ziskate praci. Recruiter prezkoumava vsechny vystupy Al a Cini nezavisla rozhodnuti.
2. MuzZete pozadat o vysvétleni, jak byla Al pouzita ve vasem procesu vyhodnoceni.

3. Anonymni zpétna vazba je generovana Al. Pokud obdrzite anonymni zpétnou vazbu, byla vytvorena Al na zékladé
analyzy vaseho pohovoru — nebyla napsana pfimo recruiterem. Zaméruje se na profesni rozvoj.

4. Vase udaje jsou automaticky mazany po konfigurovatelné dobé uchovavani (vychozi nastaveni: 12 mésicli od data
rozhodnuti, s moznosti prepsani pro kazdého kandidata). VSechna data pohovoru jsou smazana spolecné. O dfivéjsi vymaz
muzete kdykoli pozadat.

6. Pozadavky na systém

Webova aplikace
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Prohlizec Google Chrome nebo Microsoft Edge (nejnovéjsi verze)
Mikrofon Musi byt udélen pristup prohlizece k mikrofonu
Internet VyZadovano stabilni pfipojeni

Poznamka k prohlizeci: Zachytavani vzdaleného zvuku (nahravani hlasu kandidata z videohovoru) vyzaduje Google Chrome nebo
Microsoft Edge. Firefox a Safari nepodporuji browser APIs potifebnd pro zachytdvani zvuku z jinych paneld. Ve Windows muZete
také sdilet zvuk celého systému.

7. Nastaveni zvuku a nahravani

Jak funguje nahravani zvuku

Al Interview Analyzer nahrava soucasné dva zvukové kanaly:

1. Mikrofon zachycuje vas hlas (a hlas kandidata, pokud je ve stejné mistnosti).
2. Vzdaleny zvuk zachycuje hlas kandidata z aplikace pro videohovory (Teams, Zoom, Google Meet).

Oba kanaly jsou slouceny do jedné nahrdvky, kterd je odeslana k prepisu.

Webova aplikace: Nastaveni zvuku

Webova aplikace pouziva sdileni panelu v prohlizec¢i k zachyceni hlasu kandidata z videohovoru béziciho v jiném panelu
prohlizece.

Kroky nastaveni:

1. Na obrazovce nahravani kliknéte na ,,Configure Audio”.
2. Vyberte ,Microphone + remote audio®.
3. Kliknéte na ,,Confirm*“.
KdyZ zahajite nahravani, prohliZzec zobrazi dialog sdileni:
¢ Sdileni panelu (doporuceno): Vyberte panel, ve kterém bézi vas videohovor. Ovérte, Ze je zaskrtnuto ,Also share tab
audio”. Kliknéte na ,Share”. Zachycen je pouze zvuk z vybraného panelu.

¢ Sdileni systémového zvuku (pouze Windows): Vyberte ,Entire Screen” a zaskrtnéte ,Share system audio”. Tim se
zachyti veskery zvuk prehravany ve vasem pocitaci, véetné videohovoru z jakékoli aplikace.

Prohlize¢ zobrazuje indikator sdileni po dobu aktivniho nahravani. PouZiva se pouze zvuk; video ze sdileného panelu je
zahazovano.

Co se stane, pokud béhem nahravani vypadne internet

Nahravani zvuku pokracuje lokdlné a nezavisi na internetovém pfipojeni. Zivy prepis se pozastavi a pokusi se znovu pfipojit.
Pokud je spojeni obnoveno, prepis pokracuje. Pokud ne, mliZzete nahravani dokoncit a zvuk bude prepsan pfi jeho pozdéjsim
nahrani.

8. Bezpecnostni opatreni

Trivrstva bezpecnost pro Al Coach (soukroma zpétna vazba kandidatovi)

ProtoZe se zpétna vazba Al Coach dostava ke kandidattim bez lidské kontroly, uplatriujeme tfi nezavislé bezpec¢nostni vrstvy:
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1. Architektonicka izolace: Osobni pozndmky recruitera nejsou nikdy zahrnuty do Al promptu, ktery generuje zpétnou

vazbu Al Coach. Al nemuZe vyzradit to, co neobdrzi.

2. Adversarialni testovani: Otestovali jsme 349 generovani zpétné vazby za extrémnich podminek (urazlivé poznamky
recruitera, vulgarity, osobnostni nalepky v 5 jazycich). Nebyla vygenerovana zadna nebezpecna zpétna vazba.

3. Al guardrail: Kazdd zpétna vazba je pred odesldnim kontrolovdna samostatnym validaénim krokem Al. Pokud validace
selze, zpétna vazba je znovu vygenerovana (maximalné 3 pokusy). Pokud selZou vSsechny pokusy, zpétnd vazba neni

odeslana.

Zmirnovani zkresleni

¢ Jména kandidatu jsou z kontextu vyhodnoceni vyloucena, aby se snizilo zkresleni podle pohlavi/etnického plvodu

¢ Al je instruovdna, aby upfednostiiovala obsah pred stylem projevu

e ,Cultural fit“ neni nabizen jako hodnotici kritérium

e Testovani zkresleni napfi¢ jazyky a pohlavimi je planovédno na Q2 2026

9. Vase ovladaci prvky

Ovladaci prvky recruitera

Definovat, co Al vyhodnocuje
Zkontrolovat prepis

Ovérit dikazy Al

Upravit zpétnou vazbu
Smazat vystupy Al

Rozhodnout se Al nepouzit

Ovladaci prvky kandidata

Nastavit kritéria a vahy pred analyzou

Zobrazit Uplny prepis vedle analyzy

Porovnat citované pasaze se skute¢nym prepisem
Upravit jakykoli text vytvoreny Al pfed odeslanim
Odebrat vyhodnoceni, zpétnou vazbu nebo cely pohovor

Importovat prepis ru¢né, pouzit vlastni vyhodnoceni

Udélit souhlas s nahravanim/Al

Prihlasit se k anonymni zpétné vazbé
PoZzadat o své udaje
Pozadat o vymaz

Odvolat souhlas

10. Kontakt a transparentnost

Informace o poskytovateli

PFijmout nebo odmitnout prostrednictvim odkazu na souhlas pred
pohovorem

Zaskrtavaci policko béhem procesu souhlasu
Kontaktovat recruitera nebo organizaci
Kontaktovat recruitera nebo organizaci

Kontaktovat recruitera nebo organizaci

I

Poskytovatel

Adresa

Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.

ul. Jedrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland
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N T —

NIP 5253079974

REGON 54402118500000

Regulatorni klasifikace

Tento systém je podle EU Al Act (Annex Ill, Area 4(a) — Employment and recruitment) klasifikovan jako vysoce rizikovy systém
Al. Splriuje poZadavky Articles 8—15, vCetné fizeni rizik, spravy dat, transparentnosti, lidského dohledu a presnosti.

Zadost o informace

Mate-li dotazy k tomu, jak je v tomto systému pouZzivana Al, miZete:

1. Prostudovat tento dokument
2. Kontaktovat organizaci, ktera pouziva Al Interview Analyzer pro vas pohovor

3. Kontaktovat nds pfimo na vysSe uvedené adrese

Dokument pfipravila: Al Interview Analyzer Sp. z 0.0.
Datum: 16. bfezna 2026

*Tento dokument pini poZzadavky na transparentnost a uzivatelské pokyny podle Article 13 of Regulation (EU) 2024/1689.*



