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Версия: 0.7.0 | Дата: 14 март 2026 г. | Класификация: Високорискова ИИ система (EU AI Act, Annex III, Area 4a)

Какво представлява тази система?
AI Interview Analyzer подпомага специалистите по подбор при оценяване на интервюта за работа. Системата
транскрибира записи, оценява кандидатите спрямо критерии, определени от рекрутъра, и изготвя проект на обратна
връзка — изцяло като препоръки за човешки преглед. Тя не взема решения за наемане.

ИИ накратко

Модели на ИИ GPT-5.4 / GPT-5.2 / GPT-5.2-chat (Azure OpenAI), Azure Speech
Services. Моделите се актуализират при появата на по-нови
версии.

Локализация на данните Само ЕС (Microsoft Azure — West Europe, Sweden Central. Poland
Central available.)

Обучение върху Вашите данни Не — Azure OpenAI не използва клиентски данни за обучение

Взема ли решения за наемане? Не — само консултативно, рекрутърът решава

Анализира ли емоции/личност? Не

Анализира ли акцент/пол/възраст? Не

Автоматично отхвърляне/приемане? Не

Как се използва ИИ (5 стъпки)

Стъпка Какво се случва Услуга с ИИ Човешки контрол

1. Транскрибиране Аудио → текст Azure Speech Рекрутърът може да
редактира транскрипта

2. Парсиране Текст → структура Въпроси и
отговори

GPT Автоматично (вътрешна
стъпка, невидима за
рекрутъра)

3. Оценяване Въпроси и отговори → оценки
+ доказателства

GPT Рекрутърът преглежда всички
оценки

4. Обратна връзка Оценки → професионален
текст

GPT Рекрутърът редактира преди
изпращане

5. Анонимна обратна връзка Оценяване → препоръки за
развитие за кандидата

GPT × 2 (генериране +
валидиране)

Защитен механизъм за
безопасност на ИИ; участие на
кандидата по избор (opt-in)

Какво оценяваме — и какво не
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� Оценяваме:

• Технически знания (въз основа на критерии на рекрутъра)

• Умения за решаване на проблеми (спрямо конкретни въпроси)

• Яснота на комуникацията (съдържание на отговорите)

• Всеки критерий, дефиниран от рекрутъра, с ясна дефиниция

� Не оценяваме:

• Тип личност или „културно съответствие“

• Емоционално състояние или тон на гласа

• Акцент, пол, възраст или етническа принадлежност

• Външен вид или език на тялото

• Нищо, което не е изрично дефинирано като критерий от рекрутъра

Мерки за безопасност

Мярка Подробности

Оценяване на база доказателства Оценките на ИИ се подкрепят от препратки към доказателства
от транскрипта

Дизайн против пристрастия Имената на кандидатите се изключват от оценяването;
приоритет на съдържанието пред стила

Безопасност на анонимната обратна връзка 3-слойна защита: архитектурна изолация + 349 адверсариални
теста (100% безопасни) + защитен механизъм на ИИ

Прозрачност Страницата за съгласие, имейлите и UI ясно посочват участието
на ИИ

Тестване 1 113 автоматизирани теста + 349 адверсариални теста за
безопасност

Защита на данните

Правно основание Изрично съгласие на кандидата (GDPR Art. 6(1)(a))

Съхранение на данни Конфигурируемо на ниво организация (по подразбиране 12
месеца от датата на решението, всички данни се изтриват
заедно); може да се надпише за отделен кандидат

Права на кандидата Достъп, изтриване, преносимост, възражение, обяснение

Криптиране AES-256 при съхранение, TLS 1.2+ при пренос

Сертификации Azure: ISO 27001, SOC 2, GDPR

Известни ограничения
1. Точността на транскрипцията варира в зависимост от качеството на аудиото, акцентите и фоновия шум

2. Оценяването може да варира с ±1 точка между изпълнения (присъщо на езиковите модели с ИИ)

3. ИИ много рядко може да цитира доказателства, които не съответстват точно на транскрипта — препоръчва се
проверка от рекрутър
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4. Само вербално съдържание — невербалната комуникация не се оценява

5. Качеството на оценяването зависи от конкретиката на критериите, дефинирани от рекрутъра

Съответствие

Регламент Статус

EU AI Act (2024/1689) В съответствие — Art. 8-15, 17, 47

GDPR (2016/679) В съответствие — съгласие, съхранение, права, DPA

Пълната документация е налична: Техническа документация, Оценка на риска, QMS, ЕС декларация за съответствие,
Потребителска документация.

Контакт
AI Interview Analyzer Sp. z o.o.

ul. Jędrusik 6/53, 01-748 Warszawa, Poland

NIP: 5253079974

*Тази карта предоставя опростен преглед. За пълни подробности вижте Потребителската документация и Техническата
документация.*


